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클럽 리더십을 위한 매뉴얼이 제작된 이후, 2016  규정심의회 결의사항을 

포함하여 로타리 정책과 절차에 많은 변화가 있옸습니다. 이 자료는 <클럽 

이끌어가기> 매뉴얼의 내용에 우선하는 변경된 정책들을 요약한 것입니다. 클럽 

정관과 세칙의 가장 최근 버전은 Rotary.org을 참조하시기 바랍니다.    

일반 정보  

다음은 2016년 7월 1일자로 발효되는 국제로타리 세칙 변경 내용입니다:  

로타리 회원 가입  

클럽은 이주회원, 이중회원, 명예회원에 관해 자체적인 규정을 둘 수 있으며, 이에 

관한 종래의 규정을 고수할 수도 있다. 회원자격(멤버십)에 관한 유일한 의무 

요건은 선량한 인격과 성실성, 리더십을 갖춘 성인으로; 사업이나 종사하는 직업 

분야, 그리고 지역사회에서 평판이 좋아야 하며; 국내외 지역사회에서 기꺼이 

봉사할 의향을 가진 사람이라야 한다. 

로타리클럽에 경제적으로 채무를 지닌 사람은 회원이 될 수 없다. 클럽은 가입을 

원하는 이주회원이나 전력회원이 과거 활동했던 클럽에 채무가 있는지 

확인하여야 한다. (자세한 내용은 RI 정관, 4.030.항 참조)  

모임 횟수, 형식, 출석 규정의 유연성  

규정심의회 대의원들은 로타리클럽의 정기 모임을 규정한 여러 제한 조항을 

압도적인 지지로 철폐하고, 클럽의 건강 상태는 출석률만을 잣대로 가늠할 수 

없다는 데 의견을 같이했다. 국제로타리 이사회와 규정심의회는 클럽들이 다음과 

같은 재량권을 가져야 한다는 데 의견을 같이 했다: 

 가장 적절한 정기 모임 요일과 시간 결정 

 필요에 따라 정기 모임 일정을 변경하거나 취소 

2016 규정심의회 

업데이트  
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 봉사 프로젝트나 친교 행사를 정기 모임으로 간주 

 클럽이 선택에 따라 대면 모임이나 온라인 모임은 물론, 이 두 가지 형식을 

번갈아 사용하거나 심지어 동시에  사용(예: 대면모임에 여행 중인 

로타리안이 온라인 화상 채팅으로 참여)할 수 있도록 허용 

 출석 요건과 출석률 저조로 인한 회원 자격 종결 규정을 변경하도록 클럽 

세칙을 개정 

이제 로타리클럽들은 어떠한 형식으로든 한 달에 2회 이상 정기 모임을 갖는 한, 

모임 주기를 일주일 이상으로 늘릴 수 있다. 단, 매월 마지막 모임이 있은 후 15일 

이내에 지구총재에게 출석 보고서를 제출해야 하는 규정에는 변함이 없다. 

회원 종류에 대한 유연성  

로타리는 정회원과 명예회원 두 가지의 회원 종류를 두고 있었으나,  앞으로 

클럽들은 준회원, 법인회원, 가족회원 등 소속 지역사회에 적합한 추가적인 회원 

종류를 도입할 수 있게 되었다. 새로운 종류의 회원을 영입하는 클럽은 해당 

회원들을 국제로타리에 ‘정회원’으로 보고해야 하며, 이들에 대한 RI 회비를 

납부할 책임을 진다. 

85 규칙 

로타리안들은 다음 두 조항이 충족될 경우 출석을 면제받을 수 있다: 지난 20년 

이상 1개 이상의 로타리클럽 회원으로 활동했으며 클럽 활동 햇수와 나이를 합한 

숫자가 85 이상인 경우 

E-클럽과 전통적인 로타리클럽  

모든 로타리클럽이 정기 모임에 대한 새로운 자율권을 갖게 된 이상, e-클럽과 

전통적인 클럽을 구분하는 것은 더 이상 의미가 없다. 이에 따라 국제로타리 

세칙과 표준 로타리클럽 정관에서 e-클럽에 대한 언급이 삭제되었다. 하지만 

온라인에서 주로 모임을 갖는 클럽들은 이를 강조하기 위해 명칭에 “e-

클럽”이라는 단어를 계속해서 사용할 수 있다.    
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로타랙터에 대한 이중 멤버십  

규정심의회는 로타리 회원 자격요건을 충족하는 로타랙터들로 하여금 

로타랙트클럽을 탈퇴하지 않고도 로타리클럽에 가입할 수 있도록 국제로타리 

세칙을 개정하였다.  

자격 정지 

클럽은 회원에 대해 최고 90일까지 그 자격을 정지시킬 수 있으며 가격 정지 

종료에 즈음하여 자격 종결 혹은 복귀를 결정해야 한다. 자격이 정지된 회원은 

이같은 조치에 재심을 청구하거나 중재를 요청할 수 있다.  
 
 

<클럽 이끌어가기> 시리즈 내용 변경  

 

변경 내용 

<클럽 이끌어가기>: 

회장 총무 

 

재무 

반기회비가 2016-17 년도에 28달러, 2017-

18년도에 30달러, 2018-19년도에 32달러, 

2019-20년도에 34달러로 인상된다.   

2장  4장 2장 

같은 주소에 거주하는 2명의 로타리안은 

<로타리안>지나 지역잡지를 합동으로 구독할 수 

있다.  

2장  4장 2장 

클럽은 더 이상 신입회원들로부터  가입비를 

징수하지 않아도 된다. 클럽은 가입비 징수 

여부를 자체적으로 결정할 수 있다. 

2장  2장 

재무은 클럽 이사회를 구성하는 상임 멤버이다.  2장 

3장 

2장  

이사회의 서면 회의록은 회합 후 60일 이내 모든 

회원들에게 제공되어야 한다. 

 2장 2장 

 



본 출판물은 <클럽 이끌어가기: 회장> 2015년도 판
으로 2016-17, 2017-18, 2018-19년도에 취임하
는 클럽 회장들을 위한 자원입니다. 수록된 모든 정
보는 로타리 정관 문서와 정책 규약에 기초하였습니
다. 로타리 정관문서나 정책 규약의 변경은 본 출판
물의 내용에 우선합니다.
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신입회원을 추천해

멤버십을 강화하고
표창도 받으세요

신입회원
스폰서
표창 프로그램

2013년 7월 1일 이후에 새로 가입한 회원을 스폰서한 

로타리안에 대한 새로운 표창 프로그램으로서, 스폰서 

회원에게는 특별 디자인된 회원 핀과 핀 뒷면에 부착할 

패치(스폰서한 회원 수에 따라 금색, 은색, 동색으로 구

분)가 수여됩니다. 모든 스폰서 회원들은 Rotary.org에 

개설될 멤버십 표창 갤러리에도 등재됩니다.

리더들과 함께하기: www.rotary.org/myrotary/ko



i  서론

서론

클럽 회장은 3만 4,000여 개 클럽으로 이루어진 로타리 글로벌 네트워크의 일원으로서, 로타리
의 풍성한 서비스와 Rotary.org에 수록된 각종 자원을 이용하실 수 있습니다. 9개국어로 출판된 
번역물과 다양한 정보, 자료 및 데이터, 효과적이고 지속가능한 프로젝트를 위한 로타리 보조금, 
그리고 세계본부 및 해외 지국의 지원을 최대한 활용하시기 바랍니다.

이 책자는 클럽 회장의 역할을 설명한 것으로서, 차기회장 세미나(PETS)와 지구연수협의회 참
가 전에 반드시 읽어보실 것을 권해 드립니다. 책자에 대한 질문이나 로타리 연수자료와 관련된 
문의사항은 아래로 연락해 주십시오.

학습개발 팀
이메일: learn@rotary.org 
전화: +1-847-866-3000

https://www.rotary.org/
mailto:learn@rotary.org


ii 클럽 이끌어가기: 회장

무엇을 망설이세요?    

지금 클럽을 활성화하세요. 

클럽 활성화 가이드에는 다음 내용이 
들어 있습니다.

• 우리 클럽 활성화 이야기 

• 클럽이 시도해 볼만한 참신한 아이디어

• ‘내 로타리’ 사이트의 자원

shop.rotary.org 에서  
무료로 입수할 수 있습니다.



클럽	 
회장의	 
역할 
클럽 회장은 클럽을 이끌어 회원들의 참여를 증진하고 의욕을 
북돋으며 지역사회에 로타리를 홍보할 책임을 진다.

자세한 내용은 클럽 이끌어가기: 클럽 회장을 참조한다.

차기 회장

클럽 관련 의사결정에 있어 클럽 회장과 상의한다.

클럽 이사회에 이사로 참여한다.

임기 연도의 위원회 위원장과 트레이너를 임명한다.*

클럽 예산 편성을 감독한다.

차기 클럽 임원들이 지구연수협의회에 참석하도록 권장한다.

Rotary.org 에 계정을 개설한다.

차기회장 세미나(PETS), 지구연수협의회, 지구대회에 참석한다. 

Rotary.org의 로타리클럽 센트럴에서 클럽 목표를 설정, 추적한다.

*<로타리 정책 규약>에 명시된 책임사항

https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/520
http://www.rotary.org/clubcentral


회장
위원회별 목표를 설정한다. 클럽과 지구 위원회 간의 커뮤니케이션을 장려한다. 위원회 활동, 목표, 
경비지출 등을 검토하고 의사결정에 참여한다.*

클럽 예산 편성을 감독하고 연차 재무 보고를 비롯한 올바른 회계 관행의 정립을 총괄지도한다.*

회원 및 클럽 데이터가 정기적으로 업데이트될 수 있도록, 클럽 총무와 재무가 Rotary.org에 
계정을 보유하고 있는지 확인한다.

클럽과 지구 사안에 대해 지구총재 및 지역대표와 협력한다.*

지구총재와 사무국으로부터 온 중요한 정보를 클럽 회원들에게 전달한다.*

지구총재의 공식 방문에 대비한다.

로타리의 청소년 보호 정책과 청소년 보호를 위한 선언문을 준수하고 청소년교환 프로그램을 위한 
의무사항을 수행한다.

월례 클럽 이사회 회의를 계획하고 주재한다.*

흥미와 관련성을 갖춘 클럽 정기모임을 구상, 주재하고 재미있는 친목 행사를 기획한다.*

필요에 따라 클럽 회원들을 대상으로 포괄적인 연수가 실시되도록 한다.*

로타리클럽 센트럴에 명시된 목표를 달성하는 데 클럽 회원들을 참여시킨다.

로타리클럽 센트럴에서 클럽 목표 달성 상황을 수시로 확인한다.

회원들에게 지구 행사에 참석하고 로타리 국제대회를 홍보하도록 독려한다.

지구대회에 참석한다.*

이임 전에 클럽 현황에 대한 연차 보고서를 클럽에 제출한다.*

원활한 인수인계를 위해 후임자와 협력한다.*

이임 이사회와 차기 이사회의 합동 회의를 개최한다.*

*<로타리 정책 규약>에 명시된 책임사항

리더들과 함께하기:  www.rotary.org/myrotary/president

https://www.rotary.org/ko/document/891
https://www.rotary.org/ko/document/888
http://www.rotary.org/clubcentral
http://www.rotary.org/clubcentral
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제1장	

임기 연도를 위한 계획

클럽 회장으로서 귀하의 임기 연도에 이루어야 할 목표는 무엇인가? 긍정적이고 지속적인 변화
를 이룩하려면 지역사회, 클럽, 지구 지도자들과 어떻게 관계를 구축해야 할 것인가? 클럽 회장
으로서 귀하는 관계를 강화하고 클럽의 다양한 시각을 발굴, 장려하며 회원들의 직업적 기술과 
경험을 집결시켜 국내외 지역사회 개선에 활용해야 할 막중한 위치에 있다. 

클럽 회장은 회원들의 다음 활동을 권장하여 클럽의 목표 달성을 지원한다.

• 신입회원 영입 및 참여 강화 

• 프로젝트 실시 

• 로타리재단에 대한 기부 

• 로타리 프로그램 참여 

• 리더십 소양 개발 

• 클럽의 봉사 활동 홍보 

회원들은 로타리의 기본 원칙을 통해 공통된 목적과 방향을 수립한다. 또한 이러한 원칙은 서로
의 관계 및 추구하는 행동의 근간을 이룬다.

목표 설정의 책임

차기 회장 회장

클럽의 전략 계획이 시의적절한 것이 될 수 
있도록 개발 평가한다.

클럽의 목표를 실천하고 진전 상황을 
정기적으로 평가한다. 

로타리클럽 센트럴에 클럽의 장기 목표에 
부합하는 연차(단기) 목표를 입력한다. 

회원들이 클럽 활동에 참여하도록 동기와 
의욕을 북돋운다. 

각 목표에 따른 실천안을 수립한다. 성취를 축하한다.

클럽 지도부와 함께 목표 설정을 위한 
연수회합에 참석한다. 

클럽 지도부와 

협력하여 임기 연도의 

클럽 목표를 설정한다. 

목표 개발과 실천안 

수립을 위해 전략 계획 

가이드를 활용한다.

https://www.rotary.org/myrotary/ko/learning-reference/about-rotary/guiding-principles
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/745
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/745
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클럽	리더십	플랜
클럽 활성화: 클럽 리더십 플랜을 통해 효율적이고 재미있는 클럽, 존재감이 확실한 
클럽을 만들 수 있는 아이디어를 찾아본다. 이 자료에는 클럽 활성화에 성공한 지역
별 사례가 소개되어 있는데, 한국어판에는 대구 수선화 로타리클럽 사례가 소개되어 
있다.

클럽 현황과 관행을 살펴보고 효과적인 것과 그렇지 않은 것을 회원들과 논의한다. 잘 
짜여진 클럽 리더십 플랜은 회원들의 다음 활동을 북돋운다. 

• 클럽 목표를 숙지하고 자신들의 의견을 기꺼이 공유한다. 

• 클럽의 성공을 위해 투자한다. 

• 활동에 적극 참여한다.

• 클럽과 지구 리더로 성장한다. 

• 업무의 효율성과 연속성을 유지할 수 있는 인수인계 계획을 세운다. 

지역대표에게 조언을 구할 수 있다. 클럽 강화를 위한 다른 자원은 로타리 코디네이
터(RC), 직전 회장, 혹은 한국지국의 담당자에게 문의한다.

245KO-M

클럽의  
활성화
클럽 리더십 플랜

리더들과 함께하기  |  아이디어 나누기  |  실천하기  www.rotary.org

클럽 리더십 플랜 

작성 양식을 사용하여 

클럽의 계획을 

세운다. 

권장 로타리클럽 

세칙을 살펴보고 클럽 

고유의 관행이나 

절차를 반영한 세칙을 

수립하거나 개정한다.

https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/be-vibrant-club-your-club-leadership-plan-north-america-245en
https://www.rotary.org/myrotary/ko/coordinators-advisers
https://www.rotary.org/myrotary/ko/coordinators-advisers
https://www.rotary.org/myrotary/ko/contact/reps
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/617
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/617
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/608
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/608
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전략	계획	
클럽의 전략 계획은 모든 회원들의 지지를 요구하는 장기적인 약속이다. 국제로타리
는 로타리클럽과 지구가 로타리 전략 계획(부록1)에 부합하는 자체적인 전략 계획을 
개발하도록 권장한다. 

잔략 계획을 이행하는 클럽들은 회원 참여와 유지, 만족도에서 훨씬 좋은 성과를 거
두고 있는 것으로 나타났다. 전략 계획 가이드를 통해 클럽에 맞는 종합적인 전략 계
획을 개발하도록 한다. 

 

 

 

 

전략 계획은 정기적으로 평가, 측정될 수 있는 그리고 필요에 따라 조정 가능한 
목표들을 지닌 비전 창출을 포함한다. 전략 계획 개발의 시발점이 될 수 있는 본 
가이드와 작업표들은 귀 클럽의 필요에 따라 보완하면 된다. 본 전략 계획 가이드는 
클럽을 위한 자원이지만 지구의 전략 계획 개발에도 사용할 수 있으며, 작업표도 
개인별로 혹은 그룹별로 작성될 수 있다. 전략 계획 개발을 위한 회의 진행자는 
회의 진행에 앞서 이 자료를 숙독하고 의제를 준비하여야 한다. 회의 일정은 클럽의 
현 상태를 점검하는 시간보다는 미래에 초점을 맞춘 2단계와 3단계에 더 많은 
시간이 할애되어야 한다. 
 
전략 계획 개발 과정 중에 염두에 두어야 할 사항들은 다음과 같다:   

•  현/전/차기 클럽 지도자들을 포함시킨다. 

•  클럽 전체 혹은 클럽 멤버십을 대변할 수 있도록 다양한 그룹들을 참여시켜 
다양한 의견들이 개진되도록 한다.  

•  모든 아이디어들을 고려한다.  

•  전략 계획 개발을 위한 회합은 선입견이 없는 진행자(들)에게 맡긴다.   

•  귀 클럽의 목표를 지구의 목표와 RI 전략 계획의 우선순위와 목표와 일치시킨다. 

•  매년 전략 계획을 검토할 수 있도록 대비하고 필요에 따라 전략 우선 순위나 연차 
목표를 조정한다.  

2014년 

전략 계획 모델 
목표를 성취할 수 
있는 전략 우선 
순위로 클럽을 
위한 비전을 
창출한다. 그리고 
각 전략 우선 
순위를 지원하는 
연차 목표들을 
개발하도록 한다. 

전략 계획 가이드 
 

연차	목표의	설정	
클럽 목표 설정의 첫 단계는 모든 회원을 참여시키는 것이다. 클럽 회원들을 대상으
로 클럽의 장점과 개선점을 묻는 설문조사를 실시한다. 회원 설문조사를 위한 샘플이 
클럽 평가 도구에 수록되어 있다. 

효과적인 목표는 구체적이며, 측정가능하고, 달성가능한 현실적인 것이라야 한다. 또
한 단계별 일정도 제시되어 있어야 한다. 예를 들어 “신입회원 영입”이라는 목표보다
는 “연도말까지 회원증강을 10% 이룩한다”는 목표가 훨씬 효과적이다. 

로타리클럽 센트럴을 통해 회원증강, 봉사, 재단 기부 등 클럽의 주요 활동을 위한 연
차 목표를 설정하고 진전 상황을 추적할 수 있다. 클럽 리더로서 귀하는 지난 5년 동
안의 클럽 기록을 검토할 수 있으며, 전략목표를 참고하여 연차 목표를 설정할 수 있
다. 아울러 로타리클럽 센트럴의 동향 그래프와 보고서를 사용하여 진전 상황을 평가
할 수 있다. 진전 상황을 정기적으로 체크하고 필요한 경우 목표를 수정한다.

Rotary.org에서 

로타리 전략 계획을 

알아본다.

https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/745
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/618
http://www.rotary.org/clubcentral
https://www.rotary.org/myrotary/ko/strategic-plan
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목표를 설정한 후에는 ‘실천계획 작업표’를 사용하여 목표를 어떻게 달성할 것인지 계획을 세운
다. 실천계획을 개발, 실시할 때 모든 회원을 참여시킨다. 로타리 학습센터에서 ‘로타리클럽 센
트럴의 활용’ 강좌를 수강하는 것도 도움이 된다. 

비록 로타리클럽 센트럴에 입력된 클럽 목표는 지정된 임원만 수정할 수 있지만, 클럽의 모든 회
원들이 Rotary.org를 통해 클럽 목표와 성취 상황을 확인할 수 있다. 클럽 회원들에게 정기적으
로 클럽 보고서를 조회하여 클럽의 진전 상황이 어떻게 되어 가고 있는지 살펴보도록 권장한다.  

평가	
목표 달성을 위한 진전 상황을 모니터하는 과정에서, 클럽 회원들과 논의를 갖고 효과적인 전략
을 파악한다. 파악된 아이디어를 적용하고, 차기 회장 및 차차기 회장들과도 공유한다.

(클럽 공식 방문 시) 지역대표 및 지구총재와 더불어 장기목표와 연차 목표를 검토한다.

http://learn.rotary.org/
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토의 질문

클럽의 전략 계획 중 가장 큰 효과를 발휘한 것은 어느 부분인가?

목표 설정 과정에 회원들을 어떻게 참여시킬 것인가? 
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부록 1

리더들과 함께 하기  |  아이디어 나누기  |  실천하기  www.rotary.org/strategicplan

우리의 행동 가치 

우정을 통해 국제 이해를 증진시키는 평생 동안의 관계를 구축한다.

정직을 통해 약속을 지키며 윤리적 기준을 강화한다.

다양성을 통해 서로 다른 시각을 연결하고 여러 각도에서 문제에 접근한다.

세계적인 난제의 해결을 위해 직업적 전문성, 봉사, 리더십을 발휘한다.  

클럽 지원 및 강화

• 클럽의 자율 강화 및 혁신 장려

• 다양하고 균형잡힌 봉사활동 권장

• 다양성 증진

• 회원증강 및 유지 강화

• 지도자 육성

• 신생클럽 창립

• 클럽 및 지구 차원의 전략 계획 
권장

인도주의 봉사의 집중 및 확대 

• 소아마비 퇴치

• 청소년과 신세대, 로타리 6대 
초점 분야를 지원하는 지속가능한 
봉사 강화

• 다른 단체와의 협업 및 연계 강화

• 지역적, 국제적으로 중요한 대표 
프로젝트 개발

공공 이미지 강화 및 인식 
확대

• 이미지와 브랜드 인식의 통일 

• 실천 위주의 봉사 활동 홍보

• 핵심 가치의 홍보

• 직업봉사의 강조

• 클럽들에게 네트워킹 기회와 
대표적 활동을 홍보하도록 권장 

우리의 전략 목표 

전략 계획 
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공공 이미지 강화 및 인식 확
대

 

우정 

정직

다양성

봉사

리더십

우리는 세계적 난제 해결을 위해  
책임있게 실천에 나서는 리더들이다.
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노트



9 클럽 운영

제2장	 

클럽 운영 

구체적인 클럽 운영은 이사회의 소관이지만, 클럽 회장으로서 귀하는 클럽 운영이 효과적, 효
율적으로 이루어지도록 할 전반적인 책임을 진다. 귀하의 리더십은 이사회 회의 주재나 클럽협
의회 기획, 지구 지도부 방문에 대한 준비, 클럽 재정 감독 등 다양한 업무 분야에 있어 필수적
인 요소이다.

클럽 운영에 도움이 되는 다양한 자원이 Rotary.org에 수록되어 있다. 그 외에도 지역대표와 한
국지국에 연중 수시로 도움을 청할 수 있다.

차기 회장 회장

클럽 관리 위원회를 임명하고 함께 회의를 
갖는다.

재미있고 참여욕을 돋우는 클럽 정기모임, 
이사회 회의, 클럽협의회를 개최한다. 

<표준 로타리클럽 정관>과 <권장 로타리클럽 
세칙>을 통해 클럽 정책 및 절차에 대해 
알아둔다.

클럽의 보고 의무를 총괄하고, 총무와 
협력해 회원 변동사항이 30일 이내에 RI 
데이터베이스에 입력되도록 한다. 

클럽 지도부와 협력해 클럽 정관 및 세칙을 
업데이트한다.

지구총재의 공식 방문과 지역대표의 방문에 
대비한다. 

클럽 재정 관리를 총괄하고 RI에 클럽 회비가 
제때에 납부되도록 한다. 

회원들에게 지구 연수 행사에 참석하도록 
독려한다. 

클럽 활동과 관련된 리스크를 최소화한다. 

로타리 로고가 올바르게 사용되도록 한다.  

https://www.rotary.org/myrotary/ko/contact/reps
https://www.rotary.org/myrotary/ko/contact/reps
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내	로타리
Rotary.org에 계정을 개설하면 최신 보고서와 정보, 도구 등에 접속할 수 있어 로타리 업무를 신
속, 간편하게 처리할 수 있을 뿐만 아니라, 클럽의 정확한 기록이 항상 로타리 데이터베이스에 
반영되도록 할 수 있다. 이 외에도 다음과 같은 기능이 제공된다. 

• 개인 프로필 편집, 공유하기

• 토의 그룹에 참여하거나 새 그룹 개설하기

• 프로젝트에 필요한 자원봉사자, 파트너, 기부 요청하기

• 주요 링크, 문서, 가입한 그룹 등이 한 자리에 모인 개인 시작 페이지 보기

• 클럽 회장 임기에 대비해 온라인 강좌 수강하기

Rotary.org의 로타리 업무 탭에 수록된 각종 도구와 링크를 활용해 성공적인 한 해를 만들어 가
도록 한다.

Rotary.org에서는 다음을 비롯한 다양한 업무를 처리하고 최신 로타리 정보를 조회할 수 있다.

• 개인 정보 업데이트 

• 로타리클럽 센트럴에서 목표 설정 및 보고서 조회(자세히 보기)

• 클럽 임원 보고서 조회

• 클럽 데이터 업데이트 

• 회원 데이터 업데이트(회원 추가, 변경, 삭제)

• 일별 클럽 미납 보고서 조회

• 재단 기부 및 표창 관련 보고서 조회

• 쉐어 및 소아마비 관련 보고서 조회

로타리 활동에 

대한 정보가 

포함된 온라인 

프로필을 

작성한다.

성공적인 

프로젝트 

개발에 

도움이 되는 

각종 자원과 

아이디어를 

알아본다.

연수자료를 

비롯한 

로타리 

출판물을 

다운받는다.

업무 처리에 필요한 

도구, 보고서, 양식 

등을 찾아본다.

로타리 뉴스와 

공지사항을 

확인한다.

개인 수신함을 통해 

다른 로타리안들과 

소통한다.

http://www.rotary.org/
https://www.rotary.org/myrotary/ko/exchange-ideas/groups
http://ideas.rotary.org/
http://www.rotary.org/myrotary
https://www.rotary.org/myrotary/ko/manage
https://www.rotary.org/myrotary/ko/secure/13301
http://map.rotary.org/ko/secureselfservice/Pages/ClubOfficerDetails.aspx
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• 온라인 기부 및 기부 내역 조회

• 뉴스레터 구독 신청/변경

• 공식 명부 검색

클럽 회장과 총무만이 다른 클럽 임원들에게 업무 처리를 위한 접속 권한을 부여할 수 있다. 따
라서, 업무에 차질이 생기지 않도록 반드시 2월 1일까지 차기 연도 클럽 임원들을 보고하도록 한
다. 임원을 보고하려면 Rotary.org의 ‘클럽 관리’ 페이지에서 해당 링크를 클릭한다.

로타리클럽에 대한 기준 
국제로타리 이사회의 정책에 따라, 효과적인 클럽은 최소한 다음 기준을 충족해야 한다. 

• 외부의 재정적 지원 없이 RI 회비와 지구 분담금을 납부한다.

• 정기적으로 모임을 갖는다.

• 회원들이 <로타리안>지 또는 <로타리코리아>를 구독한다.

• 국내외 지역사회의 필요에 대처하는 봉사 프로젝트를 실시한다.

• 지구총재, 지역대표 혹은 기타 RI 임원의 방문에 협조한다.

• 적절한 책임보험에 가입되어 있다(미국 및 미국령 소재 클럽에 한함)

• 국제로타리 정관, 국제로타리 세칙, 로타리 정책 규약에 부합되는 방식으로 활동한다.

• Rotary.org나 데이터통합 업체를 통해, 혹은 data@rotary.org로 해당 정보를 이메일함으
로써 클럽 회원 및 임원 데이터를 적시에 업데이트한다.

• 클럽 내 분규를 원만하게 해결한다.

• 지구와 협력 관계를 유지한다.

• 국제로타리, 로타리재단, 준재단, 해외 지국 등을 대상으로 법적 소송을 제기 또는 유지하
지 않음으로써 RI와 협력한다. 

• RI 세칙에 명시된 선거 심의 절차를 준수, 이행한다. 

위 기준은 성공적인 로타리클럽을 만들기 위한 시작점에 불과하다. 지역대표와 협력해 클럽의 
잠재력을 최대한 발현시킬 수 있도록 한다.

클럽	관리	위원회
클럽 운영을 전반적으로 감독하는 것은 귀하의 몫이지만, 구체적인 업무를 수행하는 것은 클럽 
관리 위원회이다. 클럽 관리 위원회에 부여한 특정 책임사항을 반영하거나 필요한 경우 소위원
회를 구성해 위임한 사항들을 추가하기 위해 클럽 세칙을 개정할 수 있다.

클럽 총무와 재무는 클럽 관리 위원회에 소속되어야 한다. 위원장은 귀하가 임명하며, 지구 지도
부의 구성원이 된다(자세한 사항은 제3장 참조).

클럽 관리 위원회에 다음과 같은 책임을 부여하도록 한다.

• 클럽 총무의 출석 기록 업무를 지원한다.

• 클럽 회원 명단을 유지하고 변동사항을 RI에 보고한다. 

• 클럽 재무의 회비 징수 업무를 지원한다.

• 재미와 흥미를 두루 갖춘 클럽 정기모임을 기획한다. 

• 클럽 회원들을 위한 친목 행사를 조직한다. 

• 클럽 뉴스레터, 웹사이트 등 클럽의 커뮤니케이션 자료를 제작한다.

https://www.rotary.org/myrotary/ko/secure/13011
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/constitution-rotary-international
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/bylaws-rotary-international
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/rotary-code-policies
mailto:data@rotary.org
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로타리	행사
클럽 회원들은 클럽, 지구, 국제 차원의 다양한 모임과 행사를 통해 서로 인맥을 쌓고 
긍정적인 변화를 만들기 위한 아이디어를 공유한다. 이어지는 섹션들에는 이러한 행
사를 준비하는 데 도움이 되는 정보가 수록되어 있다. 

클럽 이사회와 회의를 갖는 것은 회장의 가장 중요한 역할 중 하나이다. 이사회 회의
는 신입회원, 클럽 관행 등 클럽 전체에 영향을 미치는 사안들이 논의, 결정되는 자리
이므로, 사전에 이사회 구성원들에게 기대치를 명확히 전달하는 것이 중요하다. 회의 
중에는 각자 맡은 활동 및 프로젝트에 대해 보고하고 관련된 우려사항을 제기할 시간
을 충분히 제공하도록 한다(자세한 사항은 제3장 참조).

클럽 회원들에게 로타리 국제대회, 지구연수협의회, 지구대회 등을 반드시 홍보한다.

로타리 연수회에 관한 자세한 내용은 부록 2를 참조한다.

클럽	정기모임
대부분의 회원들은 클럽의 정기모임을 통해 로타리를 경험한다. 정기모임은 회원들
이 친구들과 근황을 나누고 지역사회 소식을 들으며 클럽의 활동과 프로젝트를 계획
하는 자리이다. 로타리안으로서의 자긍심 고취, 지역사회 및 세계 현안에 대한 인식 
제고, 각종 로타리 이니셔티브에 대한 정보 전달 등 회원들의 관심과 필요를 충족하
는 정기모임을 개최하도록 한다. 로타리 동영상을 상영해 세계 각지의 봉사 프로젝
트를 소개하면서 모임을 시작해 보자. 클럽 회원들의 사진과 로타리 이미지 자료실
의 사진을 섞은 슬라이드쇼를 마련해 로타리의 활약상을 확인하고 회원들의 자부심
을 돋우는 것도 좋은 방법이다.

클럽 관리 위원회와 협력해 회원들의 참여욕을 높이는 정기모임 프로그램을 개발한
다. 재미와 영감, 흥미를 두루 갖춘 모임이 되도록 혁신적인 아이디어를 장려하도록 
한다. 

‘로타리’의 어원
‘로타리’는 영어로  

‘돌아가는, 회전하는’

의 의미로, 초창기에 

회원들의 직장에서 

돌아가며 정기모임을 

갖던 것에서 

유래되었다. 이러한 

개념에 착안한 모임을 

기획해 회원들의 

의욕과 소속감을 

북돋아 보자.

회원증강의 달(8월), 

로타리재단의 달(11

월), 로타리 동호회의 

달(6월) 등 로타리 

캘린더의 기념 주제에 

맞게 정기모임을 

기획해 본다.

http://vimeopro.com/rotary/rotary-videos
http://images.rotary.org/netpub/server.np?quickfind=&catalog=catalog&site=Rotary&template=search.np
https://www.rotary.org/myrotary/ko/calendar
https://www.rotary.org/myrotary/ko/calendar
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클럽 정기모임 프로그램 예시

첫째 주: 일반적인 정기모임 둘째 주: 퇴근 후 정기모임 

•환영 및 소개 

•회장의 공지사항 발표

• 금주의 회원: 직업 소개, 가족 이야기 공유 
등

• 금주의 연사 또는 계획/추진 중인 프로젝트 
현황 보고

– 이제까지 달성된 사항은 무엇인가?

– 클럽이 해야 할 사항은 무엇인가?

– 프로젝트 일정은 어떠한가?

–  지역사회의 참여를 확보하기 위한 
방안은 무엇인가?

–  프로젝트 홍보는 어떻게 이루어지고 
있나?

– 참여하는 회원은 누구누구인가?

•자유 토론

•맺음말

• 특정 회원의 집, 식당, 호프집 등 평소와 
다른 장소에서 개최한다.

•연사나 지역사회 인사를 초대한다.

• 프로젝트 아이디어 구상을 위한 
스피드미팅을 실시한다. 

• 다과를 즐기며 클럽과 프로젝트를 위한 
아이디어를 토론한다.

셋째 주: 업무 중심의 정기모임 넷째 주: 게스트 동반 정기모임(로타리 
가족 구성원, 로타리 프로그램 전 
참가자 등)

•환영 및 소개 

•회장의 공지사항 발표

•금주의 연사: 지역사회 단체/기관 소개 

•전략계획

–  클럽 비전 재검토: 3년 후 우리 클럽의 
모습은? 비전을 향한 진전이 제대로 
이루어지고 있나?

– 남은 과제는?

–  클럽 전략계획에 영향을 미치는 
변동사항이 있었나? 계획 재조정이 
필요한가?

•자유 토론

•맺음말

•환영 및 소개 

•회장의 공지사항 발표

• 동반한 게스트들과 관련된 활동(예: 게스트 
발표, 모임 주제와 관련된 프로젝트 소개 
등)

•자유 토론

•맺음말
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클럽협의회
클럽협의회는 회원들이 중요하게 여기는 사안에 대해 아이디어를 나누고 정보를 공
유할 기회이다. 많은 클럽들이 연간 4~6회의 클럽협의회를 개최한다. 

모든 회원, 특히 신입회원들의 참석을 장려하도록 한다. 클럽협의회는 회장이 직접 주
재하거나 다른 클럽 임원을 지명해 주재를 위임할 수 있다. 정기모임이 회원들의 관
심과 필요를 충족하고 있는지에 대한 의견도 들어본다. 다음은 클럽협의회의 개최 시
기와 주제를 예로 든 것이다.

시기 목적 
지구연수협의회 직후(7월 1일 전) 지구연수협의회에서 개발된 각종 계획 

공유(클럽 차기 회장이 주재)

7월 1일 후 새 로타리 연도 목표에 대한 토의

지구총재 공식 방문 2주 전 지구총재 방문에 대비

지구총재 공식 방문 중 지구총재와 클럽 현황 논의

로타리 연도 중반(1월~2월) 클럽 목표에 대한 진전 상황 점검 및 
하반기 계획 수립

4월~5월 자유 토론(클럽의 연간 프로젝트 및 활동을 
마무리짓기 위한 아이디어 논의)

지구총재	공식	방문
지구총재의 핵심 임무 중 하나는 클럽을 지원하고 지구 목표에 대한 현황을 보고하기 
위해 지구 내 모든 클럽들을 방문하는 것이다. 보통 개별적으로, 혹은 복수의 클럽을 
한 단위로 묶어 방문하게 되는데, 이때 클럽의 목표와 성과, 우려사항 등을 지구총재
와 직접 논의하도록 한다. 

총재 방문 일정은 가능한 한 창립 기념일, 입회식, 신입회원 오리엔테이션, 표창식, 
로타리재단 관련 이벤트 등 클럽의 활약상을 선보일 수 있는 행사와 겹칠 수 있도록 
한다.

총재 방문을 위한 준비사항:

• 클럽 목표에 대한 진전 상황을 점검하고 클럽의 분위기를 가늠해 본다. 지구총재
와 논의할 사안들을 미리 파악해 둔다.

• 위원회별 계획, 활동, 성과 등에 대한 보고서를 마련한다.

선거
임기 연도 상반기 동안에는 차기 로타리 연도에 봉사할 클럽 임원 및 이사진의 선거
를 총괄하게 된다. 클럽 이사회는 회장, 차기 회장, 직전 회장, 총무로 구성되며, 부회
장이 있는 경우 이를 포함할 수 있다. 클럽 세칙을 통해 이사 선출 절차를 확인하도
록 한다. 클럽에 대한 채무나 위반 사항이 없는 정회원만이 클럽 임원이나 이사로 선
출될 수 있다.
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로타리 연도 초에 공식 이임식(클럽 임원 이임식 프로그램 예시는 부록 3을 참조)을 개최하면 회
원들이 한 자리에 모여 전년도 클럽 임원들에게 감사를 전하고 새로운 지도부에 대한 격려의 뜻
을 표할 수 있는 좋은 기회가 된다.

보고	의무
클럽이 제대로 기능하기 위해서는 로타리 데이터베이스에 항상 클럽의 최신 정보가 반영되도록 
해야 한다. 각 클럽은 로타리에 아래 사항을 보고할 의무를 진다. 

• 국제로타리에 보고할 사항
 – 클럽 회원 수 변동사항: 정확한 클럽 회비 청구서를 받아보기 위해서는 반드시 7월 1일

과 1월 1일까지 보고되어야 한다.
 – 신입회원과 자격종결 회원: 입회, 탈회일로부터 30일 이내
 – 차기 클럽 임원: 2월 1일까지
 – 클럽 정기모임 일시, 장소 변동사항
 – <공식 명부>에 기재될 정보: 2월 1일까지
 – 보조금을 수령한 경우 로타리재단 기금 사용 내역

• 지구에 보고할 사항
 – 클럽 목표(로타리클럽 센트럴에서 입력)
 – 월간 출석 기록
 – 회원 영입, 유지, 참여 목표(로타리클럽 센트럴에서 입력): 6월 1일까지

클럽	정관	및	세칙
<표준 로타리클럽 정관>은 모든 로타리클럽에 적용되는 기본 규정을 명시한 문서로, 규정심의
회에서 채택된 수정사항을 반영하기 위해 3년마다 개정된다. 각 클럽의 구체적인 관행과 규칙은 
클럽 고유의 세칙을 통해 명문화된다. 로타리 정책에 부합하도록 제작된 권장 로타리클럽 세칙
을 필요에 맞게 수정해 클럽의 독특한 문화를 반영한 클럽 세칙을 마련한다. 아울러, 클럽 세칙
을 주기적으로 재검토해 최신 변경 사항을 적용하도록 한다.

세칙은 클럽 회원들의 투표를 통해서만 개정이 가능하다. 개정안은 투표가 실시될 정기모임 날
짜로부터 최소한 10일 전에 회원들에게 공고되어야 하며, 클럽 정회원 수의 3분의 1 이상이 참
석한 경우에만 투표가 가능하다. 개정안이 통과되려면 참석한 정회원 중 3분의 2의 찬성을 얻
어야 한다. 

http://www.rotary.org/clubcentral
http://www.rotary.org/clubcentral
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/608
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모든 개정사항은 <표준 로타리클럽 정관>과 <국제로타리 정관> 그리고 <국제로타리 세칙>에 
부합해야만 한다. 

권장 로타리클럽  
세칙 개정

반대

찬성

정족수: 회원수의 1/3 이상

가결: ≥정족수의 2/3 

예:

클럽 회원 수가 63명인 경우

21명이 출석하여

14명 이상이 찬성할 경우 세칙

개정이 가능함

출석한 

회원수

재정	관리
회장은 클럽의 수입과 지출을 감독하고, 기금을 엄정하게 관리하며, 클럽이 세법과 비영리단체
법을 포함한 모든 현지 법규를 준수하도록 할 책임을 진다(재정 관리 관련 모범관행은 부록 4
를 참조).

회비
클럽 재무와 협력해 회비 징수 및 납부를 위한 체계를 새로 정립하거나 기존 체계를 점검한다.

클럽 회비. 클럽이 정한 바에 따라 매주, 매월, 또는 매분기마다 징수될 수 있다. 금액은 클럽마
다 다르지만 일반적으로 정기모임, 식사, 초대연사를 위한 선물, 클럽 비품 등을 충당하기 위한 
금액으로 해마다 클럽의 연간 예산에 맞게 책정되어야 한다.

신입회원 입회비. 클럽에 처음 가입할 때 징수되는 회비로 클럽의 세칙에 명시되어 있어야 한
다. 다른 클럽에서 이적해오는 회원과 전 회원, 전 로타랙터를 제외한 모든 신입회원에게 적용
된다.*

지구 회비. 지구가 스폰서하는 프로젝트의 기금을 조달하고 지구 운영 경비를 충당하기 위해 각 
클럽에 지구 분담금을 할당하는 지구가 많다. 연도별 금액은 보통 차기회장 연수회(PETS), 지구
연수협의회, 또는 지구대회에서 승인된다. 

로타리 회비. 로타리는 1년에 2번씩, 각 클럽에 다음과 같은 회원 1인당 회비를 징수한다. 

2015-16년도: $27.50* 

2016-17년도: $28.00**

로타리 회비는 7월 1일과 1월 1일까지 납부되어야 한다. 상반기 또는 하반기 중간에 입회한 회
원에 대해서는 위 1인당 회비의 6분의 1을 회원으로 활동한 개월 수(만 1개월만 포함)로 곱한 
비례할당 회비가 책정된다. 

*    자세한 내용은 <표준 로타리클럽 정관> 제11조를 참조한다.
** 1인당 회비는 규정심의회에서 변경하지 않는 한 2016-17년도부터 일정하게 유지된다.
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이렇게 징수된 회비는 로타리의 전반적인 운영에 사용되며, 국제로타리가 회원들에게 각종 서
비스를 제공하는 재원이 된다. 언어별 출판물에서부터 클럽, 지구, 프로젝트를 위한 지원, 회원 
연수, 차기 클럽 임원들을 위한 자원, 로타리 웹사이트 등에 이르는 다양한 서비스가 이러한 회
비로 충당된다.

로타리 특별 회비. 로타리는 일반 회비 외에도 잡지 구독료, 규정심의회 경비, 기타 경비 등을 포
함한 특별 회비를 징수한다. 

클럽 회비 청구서
로타리는 매년 7월과 1월에 클럽 총무에게 회비 청구서를 발송한다. 청구액은 7월 1일과 1월 1
일까지 로타리 데이터베이스에 기록된 클럽 회원 명단을 기준으로 책정된다. 

클럽 총무는 신입 및 탈회 회원을 30일 이내에 로타리 데이터베이스에 기록할 책임을 진다. 최
신 명단을 유지하지 않는 경우 정확한 회비가 청구될 수 없으니 특히 주의한다. 회비는 클럽 회
장, 총무, 또는 재무가 ‘Rotary.org/로타리 업무/클럽 관리’에서 신용카드로 납부할 수 있다. 

클럽 회비 청구서에는 로타리가 징수하는 1인당 회비와 잡지 구독료(영문 잡지를 구독하는 회
원에 한하며, 회원 2명이 한 주소에 거주하는 경우 공동 구독 가능)가 포함된다. 7월 청구서에는 
규정심의회 특별 회비도 포함되어 있다.

회비를 제때에 납부함으로써 클럽은 국제로타리 회원으로서의 자격과 재정적 입지를 굳건히 할 
뿐 아니라 로타리가 제공하는 모든 자원을 이용할 권한을 유지하게 된다.

자격 종결 및 회복
가장 최근의 회비 청구서 발행일로부터 4개월이 되도록 로타리 회비를 납부하지 않은 클럽은 
국제로타리 회원 자격이 종결된다. 클럽 회원이 로타리재단 기금을 유용한 경우에도 자격이 정
지 또는 종결될 수 있다.

자격 종결. 회원 1인당 회비를 1월 1일 또는 7월 1일로부터 4개월이 지나도록 납부하지 않은 클
럽은 자격이 종결된다. 해당 클럽이 자격 종결일로부터 150일이 경과할 때까지 재정적인 의무
를 완전히 이행하지 않으면 창립 증서가 무효화되어 자격을 회복할 수 없게 된다.

자격 회복. 자격 종결일로부터 150일 이내에 모든 체납금과 회원 1인당 미화 30달러의 수수료
를 납부할 경우, 클럽의 회원 자격이 완전히 회복된다. 자격 회복 일자 기준의 데이터가 정확하
게 기록될 수 있도록, 해당 클럽은 최신 회원 명단을 로타리에 제출해야 한다. 

클럽 회원의 자격 종결. 클럽 총무는 납부일로부터 30일이 지나도록 회비를 납부하지 않은 클럽 
회원들에게 체납 사실을 서면 통보해야 한다. 통보 서신에는 최종 납부 기한과 체납액이 명시되
어 있어야 한다. 통보일로부터 10일이 경과한 후에도 회비를 지불하지 않은 회원은 클럽 이사회
의 승인하에 자격이 종결될 수 있다. 해당 회원이 청원서를 제출하고 체납액을 완납한 경우 이
사회는 동 회원의 자격을 회복시킬 수 있다.
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세금
국세청 자료를 통해 클럽이 정부에 제출해야 하는 세금 관련 양식이 있는지 확인한다. 
이때 지구 재정 위원회나 지역대표에게 자문을 구할 수 있다. 

미국에 소재한 모든 클럽은 매년 IRS에 세금 보고서를 제출하도록 법률로 정해져 있
다. 자세한 사항은 IRS에 문의한다. 

모금 활동
국내외 지역사회에서 실효성있는 프로젝트를 실시해 더 나은 세상을 만들기 위해서
는 효과적인 모금 계획이 필수적이다. 클럽의 모금 활동은 로타리가 세계 각지에서 펼
치는 인도주의 활동을 지원하는 데에도 중요한 역할을 한다. 

투명성을 기하기 위해, 회원들이 다음과 같은 모범 재정 관행을 따르도록 한다. 

• 모금 활동을 통해 얻은 수입을 정부에 보고한다.

• 모금 활동을 홍보할 때에는 기금이 어디에 사용될 것인지를 분명히 밝힌다. 클럽
을 위한 모금인지, 지구 재단, 로타리재단, 또는 기타 단체나 기관을 위한 것인지
를 명시한다.

• 세금 공제 요건을 충족하는 모금 행사를 실시할 경우 기부자들에게 영수증을 발
급한다.

• 로타리재단 기부금은 로타리 회비와 별도로 취급한다.

클럽 재단. 클럽 고유의 재단이나 자선기금을 설립할 때에는 반드시 현지 법규를 따
라야 한다. 충족해야 할 의무사항에 대해 세금 전문가의 자문을 구하고, 필요한 경우 
한국지국에 추가 정보를 요청한다.

위험	관리
클럽 활동과 행사를 계획할 때에는 잠재적 위험 요소를 파악, 관리하고 회원과 프로
그램 참가자, 클럽 자산 등을 보호하기 위해 다음과 같은 기본적인 사항을 고려한다. 

• 어떤 문제가 발생할 수 있나? 

• 문제가 발생할 경우 회장 개인 또는 클럽 차원에서 어떻게 대응할 것인가? 

• 손실을 어떻게 배상할 것인가?

문제가 발생할 가능성이 높은 경우 다음과 같은 방법으로 위험에 대처한다.

• 해당 활동 또는 행사를 실시하지 않는다.

• 계획을 수정해 리스크를 최소화한다.

• 문제에 대처하기 위한 계획을 미리 수립해 둔다.

• 다른 단체와 파트너십을 맺거나 협력 업체를 고용해 위험을 분담한다.

악수나 구두 약속을 통해 계약이 성립되는 것이 관행이라 해도, 로타리 활동에 있어
서는 서면 계약을 체결할 것이 강력히 권장된다. 계약서에는 각 당사자의 역할과 책
임이 명시되어야 하며, 위험을 제한 또는 이전하기 위한 조항이 포함될 수 있다. 계약 
과정에 자문을 제공할 법률 전문가를 참여시키고, 계약서를 숙독해 완전히 이해한 후
에만 서명하도록 한다. 책임 소송이 제기될 경우에 대비해, 계약서를 비롯한 법적 서
류는 행사나 활동이 완료된 후에도 수년 동안 보전하도록 한다.

클럽 재단에 관한 

사항은 클럽 

이끌어가기: 재무에서 

찾아볼 수 있다. 모금 

행사 기획에 대해서는 

클럽 이끌어가기: 봉사 

프로젝트 위원회에 

자세히 설명되어 있다.

재정 및 위험 관리와 

관련된 모범관행은 

부록 4를 참조한다.

https://www.rotary.org/myrotary/ko/contact/reps
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/519
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/519
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/540
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/540
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로타리는 클럽들이 책임 보호를 위한 법적 자문과 보험 관련 조언을 제공할 전문가
를 고용할 것을 권장한다. 예컨대, 클럽 또는 특정 클럽 활동의 법인화나 적절한 책임 
보험 가입에 대한 전문적인 조언을 얻으면 위험 관리에 큰 도움이 된다. 미국 및 미
국령에 소재한 클럽들은 로타리가 주선하고 미국 회원들이 비용을 충당하는 일반 책
임 보험과 노동 소송 보험(EPLI)에 자동적으로 가입되어 있다. 미국 외의 클럽들은 
자체적으로 책임 보험에 가입할 것이 권장된다. 자세한 정보는 절차 요람의 관련 조
항을 참조한다.  

https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/468
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토의 질문

클럽 운영에 관한 귀하의 개인적인 목표는 무엇인가?

임기 연도에 실행해 보고자 하는 혁신적인 아이디어는?

지구총재 공식 방문을 위한 계획 수립 과정에 회원들을 어떻게 참여시킬 것인가?
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부록 2

로타리 연수회 일정
차기총재가 주관하는 지구 연수회

연수회/ 시기 목적 컨비너/주관 자료

지구 팀 연수회

2월

총재보좌역과 지구 위원회 
위원들은 각자의 역할과 
책임을 배우게된다. 또한 
지구 리더십과 협력하여 
지구 목표를 달성하고 지구 
리더십 계획을 완수한다.

컨비너: 
차기총재

주관:  
지구 연수 위원회

리더용	자료: 지구 팀 
연수회 리더스 가이드 

참가자용	자료:  
총재보좌역 연수 매뉴얼  
지구 위원회 매뉴얼 

차기 
회장	연수회 
(PETS)

2~3월

차기 회장들은 각자의 
역할과 책임을 배우게 되며 
총재보좌역과 함께 클럽 
목표를 설정한다.

컨비너: 차기총재

주관: 지구 연수 위원회

리더용	자료: 차기회장 
연수회 리더스 가이드 

참가자용	자료: 클럽 
이끌어가기: 회장 

지구연수협의회

3, 4, 5월 (PETS 이후)

차기 회장들은 PETS에서 
배운 리더십 기술을 더욱 
발전시키는 한편, 차기 
클럽 임원들은 각자의 
역할과 책임을 배운다. 
클럽 리더십 팀은 1년 
목표를 재정비한다. 

컨비너: 차기총재

주관:  지구 연수 위원회

리더용	자료: 지구협의회 
리더스 가이드 

참가자용	자료: 클럽임원 
자료집 클럽 이끌어가기: 
 회장  
 총무 
 재무  
 위원회

지구	회원증강	세미나

4~5월 (지구협의회 이후)

클럽 회장, 클럽 회원증강 
위원장, 회원증강에 관심이 
있는 로타리안 그리고 지구 
임원들이 클럽 회원 유지 
및 증강에 필요한 정보와 
기술을 습득하게 된다.

컨비너: 차기총재

주관: 지구 회원증강 
위원회

리더용	자료: 지구 
회원증강 세미나 리더스 
가이드 

참가자용	자료: 지구가 
결정함

지구	보조금	세미나

지구가 결정

클럽 차기회장(혹은 다른 
클럽 대표)이 참석하여 
로타리재단 보조금의 
적절한 관리와 사용에 대해 
배운다(이 세미나 참가는 
글로벌 보조금을 신청할 
수 있는 클럽 인증의 
요건이다). 

지구 로타리재단 위원장, 
보조금 소위원장, 지구 
연수 위원회 

리더용	자료: 보조금 관리 
세미나 리더스 가이드

참가자용	자료:	보조금 
관리 매뉴얼
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지구총재가 주관하는 지구 연수회

연수회/ 시기 목적 컨비너/주관 자료

지구	로타리재단	세미나

7~11월

클럽 로타리재단 위원장과 
기타의로타리안들에게 
로타리재단에 관한 최신 
정보를 전달하고 재단 
프로그램 참여를 권장한다. 

컨비너: 지구총재

주관:  로타리재단 위원회, 
지구 연수 위원회, RRFC

리더용	자료: 지구 
로타리재단 세미나 매뉴얼 

참가자용	자료: 지구가 
결정한다

리더십	개발	프로그램

클럽이 결정한다

클럽 회원들에게 리더십 
기술을 가르쳐 각자 맡은 
직무를 수행할 수 있게 
한다. 

주관: 클럽 트레이너, 클럽 
회장, 총재보좌역 및 또는 
지구 연수 위원회

 

리더용	자료: 리더십 개발: 
프로그램 시작을 위한 
가이드

참가자용	자료: 클럽이나 
지구는 클럽과 지역실정에 
적절한 자료를 개발한다.

지구	지도부	연수회

지구대회 직전 /후

현/전 클럽 회장과 3년 
이상 클럽에 봉사한 클럽 
임원들에게 로타리 리더십 
기회를 가르친다.

컨비너: 지구총재

주관: 지구 연수 위원회

 

리더용	자료: 지구 지도부 
연수회 리더스 가이드 

참가자용	자료: 지구가 
결정한다

지구대회

로타리 연수회나 RI 
국제대회 8일 전은 피한다

지구 전체 로타리안들이 
한 자리에 모여 감동적인 
연설을 듣고 로타리클럽과 
RI 현안을 상의한다.

컨비너: 지구총재

주관: 지구 연수 위원회

리더용	자료: 지구대회 
매뉴얼

로타랙트	지구	리더십	
연수회

클럽 선거 이후로부터 6월 
30일 전 

차기 로타랙트클럽 
회장, 임원, 로타랙터 
회원, 로타리안 그리고 
비 로타리안들에게 
로타랙트를 알린다. 

컨비너: 지구총재

주관: 지구 로타랙트 대표

참가자용	자료: 지구 
로타랙트 대표를 위한 
가이드
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부록 3

클럽 임원 취임식
다음은 임원 취임식 식순에 대한 예시로, 필요에 따라 수정해 사용하도록 한다.

1. 이임 회장(주재자)의 인사말

2. 이임 임원 및 이사에 대한 감사

3. 연임하는 임원 및 이사에 대한 치하

4. 신임 회장 취임

회장 취임 선서:

나,            , 

은(는)      ,

로타리클럽의 회장으로서, 본 클럽의 정관과 세칙을 준수하며 맡겨진 회장의 의무를 성심성의껏 수행할 것
을 서약합니다.

5. 이임 회장에게 클럽 전 회장 핀 수여

6. 차기 임원 및 이사 취임

임원/이사 취임 선서:

나,            , 

은(는) 맡겨진 임원/이사의 의무를 이해하며, 클럽의 발전을 위해 최선을 다해 봉사할 것을 서약합니다.

7. 각 위원회 위원장 소개

8. 회의 의사봉 전달l

이임 회장의 인사:

이로써 신임 이사 및 임원진의 취임을 선언하며, 클럽 운영의 책임을 인수인계하는 의미로 

        

회장에게 이 의사봉을 전달합니다.

9. 신임 회장 취임사
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부록 4

재정 및 위험 관리 모범관행 
클럽의 재정 관행이 투명하고 전문적인지 확인하기 위해 다음 사항들을 점검한다. 각 사항을 적절하게 실행할 수 
있는 전문지식과 자격을 갖춘 회원들을 선정한다.

재정 관리
• 법적으로 요구될 경우 클럽을 해당 정부 부처에 등록한다. 

• 세법에 따라 해마다 클럽의 세무 관계 서류를 국세청에 제출한다.

• 클럽의 은행계좌를 규정에 맞게 개설하고 각 계좌마다 2명의 서명인을 지정한다.

• 클럽 기금 운용을 위한 절차를 확립한다.

• 예산을 편성해 이에 따라 클럽 재정을 집행한다.

• 로타리재단에의 기부금 우송과 국제로타리에의 회비 납부를 위한 절차를 확립한다.

• 클럽 임원 명단과 각 임원의 연락처(이메일 포함)를 국제로타리에 보고하기 위한 절차를 확립한다. 

• 기부금과 회비 납부에 관한 제반 법규를 준수한다.

• 일상적인 클럽 기금 관리에 관여하고 있지 않은 공인 회계사에게 연차 재정 보고서의 검토를 의뢰한다.

• 클럽 임원들에게 모범 재정 관행에 대한 연수를 제공하고 재정 관련 절차가 차기 지도부에 의해 연속성 있
게 실행되도록 한다.

위험 관리
• 발생가능한 문제를 미리 파악하고 이에 대한 절차적, 재정적 대응책을 마련함으로써 법적 책임을 최소화한

다. 

• 가능한 한 서면 계약서를 체결하고 계약 과정에 있어 법률 전문가의 자문을 구한다. 계약서 등 법적 서류를 
적절히 보관한다. 

• 클럽 행사 및 활동에 대한 책임 보호를 위해 법률 및 보험 전문가의 자문을 구한다.

• 클럽 활동과 운영에 필요한 책임 보험에 가입해 둔다. 이때 보험 전문가의 자문을 구한다.
 – 미국 및 미국령에 소재한 클럽들은 로타리가 주선하고 미국 회원들이 비용을 충당하는 일반 책임 보험과 

노동 소송 보험(EPLI)에 자동적으로 가입되어 있다.
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노트





27 귀하의 리더십

클럽 회장으로 활동하면서 귀하는 클럽과 지역사회 개선을 위해 전문적인 직업 노하우, 경험, 지
역사회와의 네트워크 등을 활용할 기회를 갖게 된다. 

귀하는 지역사회 문제에 대처할 수 있는 비전과 클럽을 강화할 수 있는 리더십을 보여주어야 하
는 한편 국제로타리의 일원으로 글로벌 이슈 개선에도 동참해야 한다. 회원들의 전문성과 지역
사회 자원을 효과적으로 활용하여 이러한 과제를 수행해 나가도록 한다. 홍보와 회원증강 등 주
요 활동 부문에서 국제로타리 및 지구 지도부가 제공하는 지원을 알아본다. 

리더십 책임

차기 회장 회장

구체적인 기술과 자질을 바탕으로 위원회 
위원들을 임명한다.

클럽/지구 임원들과 원활한 의사소통 채널을 
확립한다.

차기 연도를 위해 클럽 지도부를 준비시킨다. 클럽 임원과 회원들을 표창한다. 

클럽을 지원할 지구의 역할을 이해한다. 목표 달성을 위해 회원들에게 동기를 부여한다.

클럽과 위원회 리더십의 연속성을 보장한다. 회원들의 의견을 수렴하고 모든 필요가 
충족되었는지를 확인한다.

클럽과	함께	일하기
차기 클럽 지도부(리더십 팀)는 일선에서 실천 계획을 실시하는 사람들이므로 클럽 목표 설정 
과정에 반드시 참여시켜야 한다. 목표에 대한 합의를 이끌어 낸 후 이를 어떻게 달성할 것인지 
계획을 세운다. 클럽 지도부에 일정한 책임을 위임하면, 귀하는 회원들을 클럽 프로젝트나 활동
에 참여하도록 동기를 부여하는 데 더 많은 시간을 할애할 수 있다.

클럽 리더들에게 지구 연수회에 참가하여 자신의 역할을 준비하도록 권장한다. 부록 2에 나와 
있는 로타리 연수회 일정표를 참조한다. 

제3장	

귀하의 리더십 

리더십 개발:
프로그램 시작을 위한 가이드

워크숍을 열어 

회원들의 리더십 

소양을 키운다. 리더십 

개발: 프로그램 

시작을 위한 가이드를 

사용한다. 

https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/567
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/567
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/567
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클럽 이사회 
클럽 이사회는 클럽 회장, 부회장, 차기 회장(선출된 경우, 차차기 회장), 총무, 재무, 
직전 회장, 그리고 클럽 세칙에 따라 추가된 이사로 구성된다. 이사회를 통해 어이디
어를 모색하고 결정을 내리며 진전 상황을 평가한다.

이사회는 클럽 전체의 이익을 위해 일하며, 귀하와 긴밀히 협조하여 계획을 실천하
고 클럽 목표를 달성하게 된다. 권장 로타리클럽 세칙에 따르면 클럽 이사회는 다음
과 같은 책임을 진다.

• 클럽 임원과 위원회 위원들을 감독한다.

• 클럽 재정 월별 보고서를 검토한다. 이는 
 – 클럽 운영과 프로젝트에 합당한 액수가 책정되었는지를 확인하고,
 – 클럽 예산에 반영되지 않은 지출을 승인하기 위한 것이다. 

• 추천된 신입회원의 승인 여부를 결정하고 이를 30일 이내에 추천인에게 통보한
다(클럽 총무가 연락을 담당한다).

• 클럽 정책이 당초의 취지대로 실시되고 있는지 검토하고, 필요한 경우 이를 수정
한다. 

• 클럽 활성화, 신입회원 영입, 기존회원의 참여 강화를 위해 혁신적인 방안을 강
구한다.

• 국내외 지역사회의 필요를 파악, 클럽 목표에 이를 반영한다. 

클럽 총무는 일상적인 클럽 관리에 많은 책임을 맡고 있다. 자세한 내용은 클럽 이끌
어가기: 총무를 참조한다. 

귀하는 임기 연도 동안 총무와 긴밀히 협력하여 로타리클럽 센트럴에 나타난 멤버십 
동향을 파악해야 한다. 연도말에는 총무와 함께 1년 동안의 성과와 활동, 그리고 클럽 
목표 달성 여부를 평가하고 이에 대한 기록을 업데이트한다. 

또한 클럽 재무와 정기적으로 만나 클럽 기금, 기금 출납, 보고서 작성 등이 제대로 
이루어지고 있는지 확인한다. 재무는 클럽의 기금 출납을 관리하고, 재정 기록을 유
지하며, 예산 수립을 지원한다. 자세한 내용은 클럽 이끌어가기: 재무를 참조한다.

클럽 위원회들은 클럽의 연차 목표 및 장기목표에 부합되는 활동과 프로젝트를 계획, 
실시, 홍보한다. 클럽 목표 달성과 리더 양성을 위해 클럽 위원회와 긴밀히 협력한다. 

사찰은 클럽 모임 시 안내를 담당하며, 모임이 질서있고 원활하게 진행될 수 있게 해
야 한다.

클럽 지도부에는 

클럽 이사들 외에도 

클럽 트레이너, 사찰, 

위원회 위원장이 

포함된다.

https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/607
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/547
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/547
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/519
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클럽	위원회	
클럽 회장은 각 클럽 위원회가 그들의 목표를 달성할 수 있도록 지원하고 감독할 책
임을 진다.

클럽은 다음 상임위원회를 둘 것이 권장된다.

• 클럽 관리(제2장)

• 멤버십(제4장)

• 홍보(제5장)

• 로타리재단(제6장)

• 봉사 프로젝트(제7장)

필요에 따라 추가 위원회와 소위원회를 구성할 수 있다. 부록 5에 나와 있는 클럽 위
원회 조직 예시를 참조한다.

위원장 임명 
회원의 직업적 능력, 개인적 관심, 그리고 재능에 근거하여 위원장을 임명한다. 위원
회의 활동이 1년을 넘어 그 다음 해까지 계속되는 수가 있으므로 연속성을 위해 일부 
위원들은 임기를 복수 연도로 하거나 재임명하는 것이 바람직하다. 각 위원장은 해당 
위원회 활동에 대한 경험이 있어야 한다. 

위원장의 준비
각 위원장에게 해당되는 매뉴얼을 나누어준다. 또한 모든 위원장들을 지구연수협의
회에 참석시켜 필요한 지식과 기술을 습득하게 한다.

위원회와 함께 일하기
클럽 위원회를 지원하고 그들의 잠재력을 최대한 발휘하게 하려면 다음 사항을 염두
에 둔다.

• 각 위원회의 실천안이 어떤 상태인지 검토한다.

• 위원회 간의 아이디어 공유와 협업을 주선한다.

• 새로운 도전에 나서도록 동기를 부여한다. 

회원 교육 
귀하는 회원들이 클럽과 로타리의 목표를 실천해 나가는 데 필요한 도구와 자원, 정
보를 갖고 있는지 확인해야 한다. 클럽 트레이너는 신입회원 오리엔테이션, 청소년 보
호, 리더십 개발 등과 관련하여 회원들을 도울 수 있다. 

클럽 트레이너로 하여금 클럽 및 지구 지도자들과 협력하여 유용한 연수 활동 및 프로
그램을 개발하게 한다. 부록 2에 나와 있는 로타리 연수회 일정을 참조한다.

개인 자율 학습. 회원들은 각종 온라인 강좌가 수록되어 있는 학습센터(learn.rotary.
org)에 들어가 로타리 지식을 고양할 수 있다. 신입회원은 물론 활동 연륜이 오래된 
회원들도 온라인 강좌를 수강하도록 권장한다.

클럽 위원회 조직과 

관련하여 클럽 세칙을 

개정하려면 제2장을 

참조한다.

http://learn.rotary.org
http://learn.rotary.org
http://learn.rotary.org/Pages/Catalog/CourseCatalog.aspx
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지구와	함께	일하기	
지구 지도부의 가장 중요한 임무는 소속 클럽들이 효율적으로 기능하도록 지원하는 일이다. 지
구 지도자에는 지구총재, 지역대표, 지구 위원회, 지구 트레이너, 지구 사무총장 그리고 전직 총
재 등이 포함된다. 지구는 다음 방법을 통해 클럽을 지원한다.

• 회원증강이나 봉사 프로젝트와 같은 중요한 이슈에 지침을 제공한다. 

• 유사한 이슈나 프로젝트를 가진 클럽들을 연결한다. 

• 리더십과 봉사의 기회를 제공한다. 

• 최신 로타리 정책을 전달한다.

• 지구 보조금과 글로벌 보조금, 라일라, 로타리 청소년교환, 로타리 평화 펠로우십 등 로타
리 프로그램을 실시한다.

지역대표는 지구와 귀 클럽을 연결하며 연중 내내 귀 클럽의 활동을 지원한다. 

인수인계 계획
귀하는 후임자와 협력 관계를 구축함으로써 (1년 안에 완료되지 않는) 업무의 연속성이 유지되
도록 해야 한다. 

클럽 지도부와의 긴밀한 협력을 통해 인수인계가 원활히 이루어질 수 있게 한다. 차기 임원들이 
임무를 시작하기 전에, 프로젝트나 활동을 위한 계획 과정에 참여시킨다.
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토의 질문 

클럽 지도부와의 관계를 어떻게 강화할 것인가?

회원들이 클럽 목표를 달성할 수 있도록 어떻게 동기를 부여할 것인가? 

미래의 지도자들을 어떻게 육성할 것인가?

지구총재 및 지역대표와 긴밀히 협조하기 위한 방안은 무엇인가?
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부록 5

클럽 위원회 조직 예시 
로타리클럽의 권장 상임 위원회는 5개이다. 그러나 클럽의 관심과 활동에 따라, 위원회/소위원회를 추가하거
나 생략할 수 있다. 클럽 지도부는 소위원회의 구성과 관련하여 지구총재나 지역대표에게 조언을 구할 수 있다. 

일반적인 로타리클럽을 위한 위원회

추가 가능한 소위원회

• 클럽 프로그램

• 클럽 커뮤니케이션 

• 웹사이트

• 출석

• 친목

• 회원 영입

• 회원 유지

•  오리엔테이션 및 
교육

• 회원 다양화

• 미디어 

•광고 및 마케팅

•  웹과 소셜 미디어 
전략

• 직업

• 사회

• 국제

• 신세대

•  클럽 프로젝트 
모금

• 폴리오

• 모금 

• 보조금

클럽 관리 멤버십 홍보 봉사 프로젝트 로타리재단
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 대형 로타리클럽을 위한 위원회

추가 가능한 소위원회

• 클럽 프로그램

• 클럽 커뮤니케이션 

• 웹사이트

• 출석

• 기록

• 친목

• 로타리 가족

• 사찰

• 회원 영입

• 회원 유지

• 오리엔테이션 

• 교육

• 멘토링

•  멤버십 평가 및 
계획

• 회원 다양화

• 동창

• 미디어 

• 광고 및 마케팅

• 특별 행사

• 로타리 대외 활동

• 웹과 소셜 미디어

• 직업

• 사회

• 국제

• 신세대 

•  클럽 프로젝트 
모금

•  특정 프로젝트 
위원회 추가

• 스튜어드십

• 장학금

• 직업연수팀

• 지구 보조금

• 글로벌 보조금

• 폴리오

• 모금

소형 로타리클럽을 위한 위원회

클럽 관리 멤버십 홍보 봉사 프로젝트 로타리재단

클럽 관리 멤버십 홍보 봉사 프로젝트 로타리재단
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노트
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국내외 지역사회를 개선하고 로타리재단 활동을 지원하며 미래 지도자를 육성하는 클럽의 역량
은 회원들의 열정과 참여에 달려있다. 하지만, 무엇보다 열정을 갖고 적극적으로 참여하는 회원
들은 클럽을 더 재미있게 만들어 주므로 동료 회원들에게도 유익하다.

지역사회의 다양한 직업, 문화가 클럽의 회원 구성에 반영되도록 한다. 회원 구성의 다양성은 
예상회원 영입을 비롯하여 클럽의 혁신성, 더 나은 지역사회 건설에 필요한 클럽의 전문성과 경
험을 강화해 준다.

회원증강 및 영입 책임

차기 회장 회장

멤버십 위원회를 임명하고 이들과 모임을 
갖는다.

모범을 보인다: 신입회원을 추천하고, 다른 
회원들에게도 신입회원을 추천하도록 독려한다. 

클럽의 멤버십 현황 및 동향 평가, 분석한다. 멤버십 위원회와 협업하여 회원 참여 수준을 
높일 수 있는 방안을 개발한다. 

지구의 목표와 부합되는 클럽의 연간 멤버십 
목표를 설정하고 로타리클럽 센트럴에 
입력한다.

성공적인 신입회원 영입 전략을 주제로 
클럽협의회를 개최한다.

신입회원 영입과 기존회원의 참여도를 높일 수 
있는 혁신 전략을 실행한다.

지역사회의 다양성이 클럽 내에서도 포괄적으로 
반영되도록 한다.

신입회원과 기존회원들을 포함하여 모든 클럽 
회원들에게 연수회에 참여할 것을 독려한다.

신입회원을 스폰서한 클럽 회원들을 표창한다.

지역에서 신생클럽을 후원할 기회를 찾는다. 클럽발전에 기여한 회원들을 표창한다. 

클럽 행사와 활동에 프로그램 동창을 참여시킬 
수 있는 전략을 개발한다.

필요할 경우, 클럽 정책과 절차를 시대에 
맞게 변경하고, 현대 직장인들의 편의를 위해 
유연성을 갖고 클럽을 운영한다.

제4장

회원

멤버십 강화
회원증강 계획 세우기

아이디어 나누기:  www.rotary.org/ko/membership

주요 자원: 멤버십 

강화: 회원증강 계획 

세우기

https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/573
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/573
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/573
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클럽	멤버십	위원회
강력한 회원증강 계획 수립은 로타리를 위한 전략적 우선 순위로 간주된다. 따라서 멤
버십 위원회는 클럽의 회원증강 계획을 실행하는 데에 매우 중요한 역할을 한다. 위
원회의 주된 임무는 클럽의 회원 영입, 유지, 교육에 있다. 클럽은 멤버십 위원회에 특
정 책임 사항을 부여하거나 소위원회를 구성하기 위해 클럽 세칙을 개정할 수 있다. 
위원회 구조에 대한 예는 부록 5를 참조한다. 

멤버십 위원회는 지역사회 전반에 걸쳐 강력한 커넥션이 있는 회원, 동료 회원들의 다
양한 로타리 경험을 위해 아이디어가 풍부한 회원, 다른 사람들과 함께 일하는 것을 
좋아하고, 해박한 로타리 지식을 가진 회원들로 구성되어야 한다.

정기적으로 멤버십 위원회와 연락하여 회원증강 목표를 달성하기 위해 어떤 새로운 
전략이 필요한지 확인한다.

클럽 멤버십 위원회의 책임 사항은 다음과 같다.

• 로타리클럽 센트럴에 입력된 클럽의 회원증강 목표를 추적한다. 

• 회원 영입과 참여 증진의 중요성을 널리 홍보한다.

• 직업분류 조사를 통해 지역 내 여러 직종과 사업체 중 클럽에 아직 반영되지 않
는 직업군이 있는지 파악한다. 

• 기존 회원들의 참여도를 높이고 연령, 성별, 인종 등이 다양하게 대변되도록 회
원 영입 계획을 수립한다. 

• 설문조사를 실시하고, 회원들의 피드백을 반영하여 변화한다.

• 멤버십 평가 도구를 통해 클럽을 진단한다. 

• 지역 내 신생클럽을 후원한다.

곧바로	실천	가능한	5가지	사항!
1. 역동적이고 환영하는 분위기의 클럽 모임을 갖는다.

2. 흥미롭고 도전적인 과제를 부여하여 회원들이 자신의 지식과 전문성을 
발휘하거나 새로운 기술을 배울 수 있는 기회를 제공한다. 

3. 클럽 모임 시간을 유동적으로 조정한다. 

4. 가족 중심의 행사를 계획한다. 

5. 젊은 직장인들을 클럽 프로젝트와 친목 행사에 초청하여 로타리를 
경험하도록 한다.

회원증강의 달(8월), 

청소년 봉사의 달(5

월) 기간 동안 모임과 

행사를 계획한다.
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클럽 평가 
차기 회장은 클럽 멤버십 위원회와 긴밀히 협업하여 클럽 현황을 평가하고 회원증
강 목표를 수립하여 로타리클럽 센트럴에 입력해야 한다. 멤버십 평가 도구를 통해 
클럽 평가 방법에 대해 알아본다. 멤버십 동향 파악하기 위해 다음 사항을 이행한다. 

• 클럽의 장기적인 회원증강 목표를 검토한다: 3년 혹은 5년 후 클럽 멤버십은 어
떤 모습을 갖추기를 기대하는가?

• 클럽의 지난 5년간의 멤버십 프로필 및 동향(회원유지 통계, 신입회원 수, 회원
으로 남은 신입회원의 수, 회원 분포도)을 검토한다.

• 정기적으로 직업분류 조사를 실시하여 지역사회를 대표하는 직종 중 클럽에는 
아직 반영되지 못한 직업이 있는지 파악한다.

• 지구총재, 지역대표, 지구 멤버십 위원장 혹은 로타리 코디네이터와 협의한다.

• 지구 회원증강 세미나에 참가할 것을 독려한다.

• 현 시대성이 클럽 문화에 반영되도록 정기적으로 평가하여 기존회원과 예상회원
들의 공감을 얻는 클럽 문화가 될 수 있도록 필요한 경우 변화를 도모한다.

클럽 멤버십의 내력과 동향을 평가한 후, 회원증강 목표를 수립하고, 목표 달성을 위
한 실천 방안을 개발한다. 지역 로타리 코디네이터(RC)에게 연락한다.

다양성
다양한 시각을 포용하고 환영하는 클럽은 더 재미있고 회원들의 참여도가 높은 클럽
이 된다. 회원 구성이 다양하고 다양한 경험과 지식을 보유한 회원들이 있는 클럽은 
지역사회 개선을 위해 더 효과적으로 봉사할 수 있다. 

클럽 회원들의 연령, 성별, 인종 등이 지역사회 구성원들을 대변하여야 한다. 설문조
사와 클럽 회원 구성의 다양성 평가를 통해 확대될 여지가 있는지 파악하여 실천 계
획을 수립한다. 

로타리는 성별, 인종, 피부색, 종교, 또는 국적을 기준으로 로타리 가입을 거부하는 것
을 금지하고 있다. 이와 관련된 상세한 조항은 국제로타리 세칙을 참조한다.

로타리 웹사이트에서 

다가오는 웨비나 

강좌에 등록하거나 

지난 강좌 녹음 파일을 

열람할 수 있다.

<회원증강 메모> 

뉴스레터를 구독하고 

로타리 웹사이트

(Rotary.org )에서 

회원증강 모범사례를 

공유하는 토의 그룹에 

참여한다.

http://www.rotary.org/myrotary/ko/secure/13301
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/618
https://www.rotary.org/myrotary/ko/coordinators-advisers
https://www.rotary.org/myrotary/ko/learning-reference/webinars/upcoming
https://www.rotary.org/myrotary/ko/learning-reference/webinars/upcoming
https://www.rotary.org/myrotary/ko/learning-reference/webinars/on-demand
https://www.rotary.org/myrotary/ko/newsletters-0
https://www.rotary.org/myrotary/ko/exchange-ideas
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회원	영입
신입회원은 참신한 아이디어와 열정으로 클럽에 활력을 주며, 지역사회에 대한 봉사 
역량도 향상시킨다. 또한 신입회원 영입은 미래의 로타리 지도자를 양성하는 것으로 
클럽의 장기적 성공도 담보할 수 있다.

클럽 회원들에게 예상회원들을 초청하도록 장려하기 위해, 멤버십 위원회와 다음과 
같은 방법으로 협력한다: 

• 지역사회의 흥미를 유발하거나 필요를 충족할 새롭고 혁신적인 프로젝트를 실
행한다. 

• 소셜 미디어, 직접 홍보, 지역 언론을 활용한 홍보를 통해 지역사회에서 클럽이 
미치는 영향에 대해 널리 알린다.

• 지역 내 직업군, 혹은 특정 구성원 그룹 중 클럽에 대표되지 못한 그룹이 있는지 
파악한다. 

• 로타리 동창들에게 다가간다.

• 예상회원들을 클럽 행사 혹은 프로젝트에 초청하여 참여하게 한다. 

로타리 학습센터에서 ‘로타리 강화하기’ 강좌를 수강하고 지역 내 예상회원들과 연결
되는 방안에 대한 아이디어를 수집한다.

회원	참여	증진
신입회원 영입도 중요하지만 기존회원을 유지, 참여시키는 것 또한 중요하다. 참여를 
이끌기 위해서 회원들에게 활동 기회와 리더십 역할을 부여하고, 정기적으로 소통하
는 것이 중요하다. 클럽의 회원 유지 전략을 수정할 때 이전 회원들의 탈회 이유를 파
악하는 것에서부터 시작한다.

참여하는 회원들은 헌신적이고, 활동적이며 동여부여가 되어 있다. 참여도가 높은 회
원은 클럽 활동을 더 흥미롭고 효과적으로 만들며, 예상회원들을 클럽에 초청할 가
능성도 높다. 

멤버십 평가 도구를 활용하여 회원 유지를 위한 클럽의 장점과 취약점을 파악한 후 멤
버십 위원회와 협업하여 취약점을 개선할 수 있는 전략을 실행한다. 

클럽의 모든 회원들은 신입회원을 소개하고 환영하기 위해 노력해야 한다. 신입회
원마다 멘토 한명씩을 지정하여 로타리에 쉽게 적응할 수 있도록 도와주도록 한다. 

동기부여
통상적인 동기부여 요소는 다음과 같다:

• 클럽의 목표가 지역사회를 이롭게 하고 그 목표가 달성 가능하다는 확신 

• 다른 자원봉사자들과 연결될 수 있는 친목 활동 기회 

• 직업적 네트워크 확대 기회 

• 성과를 보여주는 이정표 

• 노력에 대한 공헌 인정 

신입회원을 

위한 의미있는 

입회식을 개최하여 

축하한다. 신입회원 

오리엔테이션: 클럽 

지침서에서 다양한 

입회식 아이디어를 

참조한다.

https://www.rotary.org/myrotary/ko/exchange-ideas/club-connections/alumni
http://learn.rotary.org
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/618
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/572
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/572
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/572
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표창
회원의 노력에 대해 표창하는 것은 클럽 회장의 주요 역할 중 하나이다. 로타리 웹사
이트(Rotary.org)와 부록 6에서 로타리 기부자 표창과 표창에 대한 정보를 참조한다. 

클럽과 개인을 대상으로 지구가 수여하는 표창도 있으므로 지구총재 혹은 지역대표
에게 문의한다. 또한 클럽 자체적으로 표창 방법을 개발할 것이 권장된다.

회장은 클럽 회원 및 지역사회 구성원들에게 표창을 수여할 기회를 갖게 된다. 이런 
표창 행사를 최대한 활용하여 동기부여를 할 수 있도록 다음과 같은 사항을 실천한다:

• 시상을 위해 지구총재를 초청한다. 

• 수상자 가족을 초청하여 시상 행사에 참석하게 한다. 

• 표창 사진을 클럽 커뮤니케이션 에 포함한다. 

• 예상회원을 초청한다. 

동창	커넥션
로타리 프로그램에 참여했던 동창들은 클럽의 주요 인적 자원이다. 로타리 동창들은 
예상회원 및 기부자가 될 가능성이 높고 로타리를 위한 설득력 있는 주창 노력을 펼
칠 수 있다. 다음과 같은 프로그램에 참여한 사람들은 모두 로타리 동창에 포함된다:

• 인터랙트

• 로타랙트

• 로타리 청소년교환

• 신세대 봉사 교환

• 라일라(RYLA) 

• 로타리 평화 펠로우십

• 로타리 장학생(글로벌 보조금, 지구 보조금)

• 직업연수팀(멤버, 리더)

• 친선사절 장학생

• 로타리 대학교수 보조금

• 연구단교환(멤버, 리더)

• 로타리 자원봉사자

로타리 동창을 회원으로 영입한다. 아직 클럽에 가입할 준비가 되지 않은 경우, 이들
을 클럽 행사와 활동에 초대한다. 동창은 다음과 같은 방법으로 클럽을 지원할 수 있
다:

• 봉사와 우정을 공유할 수 있는 전 세계 다른 클럽들과의 네트워크 구축에 기여
한다. 

• 로타리가 자신들의 삶에 어떤 영향을 주었는지 클럽 회원들과 언론에 소개함으
로써 로타리를 홍보한다.

• 동료들에게 로타리 프로그램 참여를 독려한다.

• 프로그램 참여자를 선택, 안내, 호스트한다.

로타리 동창들의 

활약상을 소개하는 

분기별 뉴스레터인 

<리커넥트>를 

구독한다.

클럽 임원들은 로타리 

웹사이트(Rotary.org)

에서 지구별로 로타리 

동창의 이름, 참가한 

프로그램에 대한 설명, 

연락 정보 등에 수록된 

보고서를 확인할 수 

있다. 

https://www.rotary.org/myrotary/ko/take-action/give/recognition
https://www.rotary.org/myrotary/ko/learning-reference/learn-topic/awards
https://www.rotary.org/myrotary/ko/learning-reference/learn-topic/interact
https://www.rotary.org/myrotary/ko/learning-reference/learn-topic/rotaract
https://www.rotary.org/myrotary/ko/take-action/empower-leaders/start-exchange
https://www.rotary.org/myrotary/ko/take-action/empower-leaders/organize-ryla-event
https://www.rotary.org/myrotary/ko/get-involved/exchange-ideas/peace-fellowships
https://www.rotary.org/myrotary/ko/take-action/apply-grants/grant-activities
https://www.rotary.org/myrotary/ko/newsletters-0
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동창들은 커리어를 쌓아가며 지역사회 및 재계 지도자들과 인맥을 형성할 기회를 포
함해 로타리의 방대한 글로벌 네트워크에 합류할 기회를 부여받는다. 따라서 클럽 활
동 중 동창이 참석한 경우 로타리를 통해 얻게 될 기회와 혜택에 대해 강조한다.  

신생클럽
귀 클럽이 신생클럽을 스폰서 할 경우, 다음과 같은 책임을 이행할 회원을 임명한다:

• 신생클럽의 행정 절차를 계획, 조직하는 것을 지원

• 신생클럽의 프로그램 및 프로젝트을 지원 

• 신생클럽 창립 후 1년 동안 지구총재에게 제출될 보고서 작성 지원 

• 창립 후 적어도 2년 동안 신생클럽의 멘토로 봉사 

기존 회원들 중에 다른 시간이나 요일에 클럽 모임을 갖기 원하는 회원이 있는지 혹은 
활동적인 지역사회 구성원들 중 현 클럽 모임의 날짜와 시간에 참석이 어려운 사람들
이 있는지 확인한 후 새로운 클럽을 창단할 것을 제의하고 스폰서한다.

더 자세한 정보는 지구총재, 지구 멤버십 위원회, 지구 확대 위원회 등으로 문의한다. 
로타리 웹사이트에서 클럽 만들기 페이지를 참조한다.

로타리 e-클럽 회장은 

표준 로타리클럽 

정관에 명시된 것처럼 

정규 클럽과는 다른 

클럽 모임에 대한 

책임 사항이 있다. 

더 상세한 정보는 

로타리 e-클럽 

가이드를 참조하거나 

한국지국으로 

문의한다.

https://www.rotary.org/myrotary/ko/learning-reference/learn-topic/start-club
https://www.rotary.org/myrotary/ko/e-clubs
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/632
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/632
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/648
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/648
https://www.rotary.org/myrotary/ko/contact/reps
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토의 질문

클럽 회원들을 어떻게 참여시킬 것인가?

클럽의 혁신과 자율을 강화할 방안은 무엇인가?

어떻게 신입회원을 영입할 것인가?
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부록 6

로타리 표창
회장 표창
매해 로타리 회장은 더 강력하고 효과적인 클럽 활동을 촉진하기 위해 다수의 목표를 설정한다. 이런 목표를 충
족한 클럽들은 회장 표창을 받을 수 있다. 클럽 추천 마감일은 3월 31일이다.

현저한 공적상
우수한 지역봉사 프로젝트를 실천한 클럽을 표창하는 프로그램으로 지구총재가 추천한다. 귀 클럽의 봉사 프로
젝트가 추천되기를 원한다면 지구총재에게 연락한다. 추천 마감일은 3월 15일이다.

봉사부문 실천 로타리안 표창
클럽봉사, 직업봉사, 사회봉사, 국제봉사, 신세대봉사의 5대 봉사 부문에서 참여가 돋보인 회원을 표창한다. 클
럽 회장이 후보자를 추천할 수 있으며 추천은 연중 수시로 접수된다.

상기 표창과 그 외 다른 로타리 표창에 대해 로타리 웹사이트(Rotary.org)에서 상세히 알아본다.

https://www.rotary.org/myrotary/ko/learning-reference/learn-topic/awards
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노트
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https://www.rotary.org/myrotary/en

학습센터와 
함께라면 
어디서나 쉽게 

로타리에 대해 
배울 수 있습니다.

자세한 사항은 www.rotary.org/myrotary에서  

학습센터를 방문하세요. 

•강좌 수강

•자원 찾기

•로타리안 및 강좌 모더레이터와의 대화 

•맟춤형 사용자 프로필 및 학습 진도 체크

보조금, 로타리 강화, 전략 계획, 회원증강 등 다양한 강좌가 준비되
어 있습니다.
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제5장

로타리 홍보

국내외적으로 시급한 문제 해결에 착수할 수 있는 우리의 능력은 120만 회원들의 결집된 힘에 
기인한다. 따라서 회원이 더 많을수록, 그리고 지역사회로부터 더 많은 지원을 얻을수록 더 큰 
힘을 발휘할 수 있는 것은 당연하다. 이를 위해 클럽과 로타리 전체가 하고 있는 일을 지역사회
에 알리도록 한다. 

로타리와 소속 클럽의 활동에 대한 홍보는 클럽을 성장시키고, 봉사 활동에 참여할 자원봉사자
와 기부자를 찾는 한 방법이다. 

클럽 회장은 클럽 활동 홍보에 매우 중요한 역할을 한다. 클럽 회장은 회원들이 갖고 있는 다양
한 시각과 전문성을 통해 지역사회를 발전시킬 수 있도록 도와줌으로써 회원들과의 관계를 공
고히 한다. 클럽 홍보와 신입회원 영입, 그리고 지역사회 지원을 끌어내기 위해 클럽 회장의 스
토리를 공유한다.

홍보 책임 사항

차기회장 회장

클럽 홍보 위원회 위원 및 위원장을 임명하고 
이들과 모임을 갖는다.

미디어와의 협력 시 클럽 대변인 역할을 하거나, 
대변인 역할을 할 클럽 회원을 임명한다. 

클럽이 현재 실시하고 있는 홍보 이니셔티브를 
검토한다. 

지역 내 사업가와 시민 지도자, 신세대 전문직 
종사자, 다른 단체에게 로타리의 사명과 클럽의 
지역사회 활동에 대한 최신 정보를 제공한다. 

클럽 차원에서 미디어의 관심을 끄는 
프로젝트와 활동을 계획하게 한다.

현지 미디어 및 다른 단체와의 관계를 돈독히 
한다. 

클럽 홍보 목표를 설정하고 로타리클럽 
센트럴에 입력한다. 

친구와 가족 그리고 직장(사업) 동료들에게 
로타리를 홍보한다. 

로타리의 사명과 가치를 설명하는 프로젝트와 
활동을 홍보한다. 

클럽 행사 홍보에 SNS를 활용한다. 

547B-KO—(114)

Georgia
본문, 세부 제목, 캡션, 설명선 등 

한눈에 보는 로타리 아이덴티티

소개
아래에는 로타리 비주얼 아이덴티티의 기본 요소인 로고, 색상 체계, 글꼴, 아이콘, 인포그래픽 

등에 대한 지침과 함께 권장 이미지 스타일과 주제, 그리고 상품 아이디어가 제시되어 있습니다. 

각 요소는 일정한 틀 안에서 유연하게 사용이 가능하면서 다른 요소들과 조화를 이루도록 디자

인되었습니다. 다양한 요소들의 조합을 통해 우리의 능동적 리더십, 끈기있 는 정신, 그리고 따뜻

한 시선을 명확히 전달할 수 있습니다. 보다 자세한 내용은 www.rotary.org에 수록된 전체 가

이드라인을 참조하세요.

매체별 권장 로고 포맷

인쇄 .eps spot 혹은 cmyk

자수 .eps spot 혹은 cmyk

실크스크린 .eps spot 혹은 cmyk

워드 문서(인쇄용) .png rgb

파워포인트 .png rgb

디지털: 
웹/이메일 
태블릿/모바일

.png rgb

로고
마스터브랜드 시그니처 긍지의 상징

FRUTIGER BLACK  CONDENSED   
ALL CAPS FOR  HEADLINES 
대문자로 큰 제목, 메인 네비게이션에 사용

FRUTIGER
작은 제목, 하위 네이게이션, 인포그래픽, 로고 록
업 등에 사용

나눔고딕
큰 제목, 메인 네비게이션에는 볼드체로, 작은 제목, 
하위 네비게이션, 인포그래픽, 로고 록업 등에는 보
통 굵기로 사용

2차 글꼴

나눔명조
본문, 세부 제목, 캡션, 설명선 등에 사용

이미지
지역사회를 위해 실천에 
나서는 모습

함께 모이고 아이디어를 
나누는 모습

은유적 이미지

글꼴

영문 

유료 글꼴 —  
라이센스를 구입해 사용

한글 

무료 글꼴 —  
라이센스 구입이 어려운 경우 유료 
글꼴 대신 사용

OPEN SANS CONDENSED
또는 ARIAL NARROW 
대문자로 큰 제목에 사용

Arial 
작은 제목, 하위 네이게이션, 인포그래픽 등

회원 핀 로타리 핀은 전세계 로타리안들이 한

눈에 알아보는 자랑스런 멤버십의 상

징으로서 변함없이 유지됩니다.

1차 글꼴

1차 글꼴

Sentinel
본문, 세부 제목, 캡션, 설명선 등에 사용

2차 글꼴

1차 글꼴

2차 글꼴

색상

RotaryMBS-R_PMS-C.eps RotaryMOE-R_PMS-C.eps

RotaryMOE-R_Azure-PMS-C.epsRotaryMBS-R_Azure-PMS-C.eps

RotaryMBS-R_Black.eps

RotaryMOE-R_Rev.eps

RotaryMBS-R_Rev.eps

RotaryMBS-R_Rev-Gold-PMS-C.eps

RotaryMOE-R_Black.eps

Azure
PMS 2175C 

C99 M47 Y0 K0
PMS 2175U 

C99 M53 Y0 K0
Hex #005daa 
R0 G93 B170

Royal Blue
PMS 286C 

C100 M80 Y9 K2
PMS 286U 

C100 M92 Y9 K2
Hex #17458f 

R23 G69 B143

Gold
PMS 130C 

C0 M41 Y100 K0
PMS 129U 

 C0 M35 Y100 K0
Hex #f7a81b 

R247 G168 B27

시그니처 체계: 클럽, 지구, 존, 
파트너, 프로젝트

로고 사용 예시: 1페이지 인쇄물

복수 페이지 인쇄물 (앞/뒤)

[클럽 이름] 로타리클럽
위/아래 텍스트: 나눔고딕, 
12pt, Rotary Royal Blue

로타리 워드마크에 맞추어 우측 정렬

0.25" / 6.4mm

0.22" / 5.6mm

0.5" / 13mm

[클럽 이름]

클럽Club of [영문 클럽 이름]

Club of Evanston[클럽 이름] 로타리클럽
위/아래 텍스트: 나눔고딕, 
12pt, Rotary Royal Blue

로타리 워드마크에 맞추어 우측 정렬

0.25" / 6.4mm

0.22" / 5.6mm

0.5" / 13mm

[클럽 이름]

클럽Club of [영문 클럽 이름]

1239지구 존 33 존 24 & 32 존 21b-27

1239지구 존 33 존 24 & 32 존 21b-27

로타리클럽을 위한 

주요 홍보 자원인 

로타리 브랜드 

센터에는 클럽 홍보를 

위한 로타리 로고, 

가이드라인, 광고, 

템플릿, 효과적인 홍보 

가이드가 수록되어 

있다.

http://www.rotary.org/brandcenter
http://www.rotary.org/brandcenter
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/862
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/862
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클럽	홍보	위원회
홍보 위원회는 로타리에 관한 정보를 일반인들에게 제공하고, 클럽의 봉사 프로젝트와 활동을 
홍보하기 위한 계획을 개발하여 수행한다. 클럽 회장은 클럽 홍보 활동을 실시하고 또한 평가하
는 동 위원회를 지원할 수 있다. 클럽은 세칙을 개정하여 홍보 위원회에 특정 책임 사항을 부여
하거나 소위원회를 구성할 수 있다.

클럽 홍보 위원회는 로타리와 클럽에 대한 지식이 풍부하여 이에 대해 간단 명료하게 소개할 수 
있는 회원들로 구성되어야 한다. 또한 가능할 경우, 홍보에 경험이 있거나 현지 언론을 잘 아는 
회원을 홍보 위원장으로 임명한다. 

클럽 홍보 위원회의 책임 사항은 다음과 같다.

• 차기 연도에 클럽 홍보 목표를 달성한다. (로타리클럽 센트럴 홍보 섹션 참조)

• 로타리 브랜드 센터를 포함해 로타리 홍보 자원과 친숙해진다.

• 클럽 회원, 미디어, 일반 대중들에게 클럽 활동을 널리 알려 클럽에 대한 인식을 제고시킨
다.

• 프로젝트 또는 활동의 수준을 높여 언론에 보도될 수 있도록 한다.

• 클럽에 대한 공공 이미지 창출을 통해 신입회원을 끌어들인다.

효율적인 홍보는 시간과 노력 그리고 계획을 요구한다. 클럽 홍보 위원회는 로타리 연도가 시
작되기 전이나 초에 홍보 대상과 전략, 도구, 홍보 대상 프로젝트와 활동을 포함하는 실천 계획
을 개발해야 한다. 클럽 홍보 위원회에 대한 자세한 정보는 클럽 이끌어가기: 홍보 위원회를 참
조한다.

SNS	활용
로타리와 관련된 흥미있는 사진이나 모금 행사 정보, 프로젝트에 참여할 자원봉사자 모집 
광고 등을 회원들과 공유하고, 클럽 SNS 계정을 통해서도 홍보한다.

지구총재, 지역대표, 지구 홍보 위원장, 로타리 공공이미지 코디네이터(RPIC) 등은 홍보에 대한 
자문과 지원을 제공하며, 지역별 문제점들을 예방 또는 해결하는 데 도움을 준다. 언론과의 접촉 
시 뜻하지 않은 상황에 대처하는 방법은 대언론 가이드라인을 참조하도록 한다.

http://www.rotary.org/clubcentral
http://www.rotary.org/brandcenter
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/537
http://shop.rotary.org/Media-Crisis-Handbook/dp/B0043JEYYW


47 로타리 홍보

로타리에	대한	질문에	답하기
클럽 회장은 클럽의 대변인으로서 프로젝트 행사나 기념식, 기타 다양한 행사에서 언
론과 비로타리안을 상대로 연설할 기회를 갖는다. 따라서 클럽 홍보 위원회와 긴밀히 
협조하여, “로타리란 무엇인가?” “무슨 일을 하는가?” “로타리안으로 불리는 회원들
은 누구인가?”라는 질문에 대해 간결하게 답변할 수 있어야 한다. 

이러한 질문에 어떻게 답해야 할지 확신이 없을 경우, 보이스 및 비주얼 아이덴티티 
가이드라인을 참조하도록 한다.

로타리는 리더들을 연결한다
• 로타리는 지역사회의 시급한 문제들을 해결하기 위해 다양한 분야의 리더들

이 함께 행동에 나설 수 있도록 연결해 줍니다. 

• 로타리는 전 세계 지역사회 지도자 및 직종 대표들의 경험과 전문 지식을 지
역사회 개선에 활용토록 합니다. 

로타리는 아이디어를 교환한다
• 로타리는 클럽 모임, 컨퍼런스, 봉사 프로젝트, 친목 행사를 통해 다양한 시

각에 대해 배우고 공유합니다. 

• 로타리는 회원들의 전문 지식과 기술 그리고 열정으로 지역사회에 봉사할 
수 있는 기회를 제공합니다. 프로젝트에 앞장서길 원하든 혹은 동참하길 원
하든 여러분들의 참여를 환영합니다. 

로타리는 지역사회를 위해 실천에 나선다
• 로타리는 국내외 지역사회에 긍정적인 변화를 가져다 주는 봉사 프로젝트를 

수행합니다.

• 로타리는 식료품 공급에서부터 깨끗한 식수원 제공과 모자보건에 이르기까
지 영향력과 지속성을 갖춘 프로젝트를 파트너와 함께 수행합니다.

로타리를 통해
• 우리는 평생 지속되는 관계를 맺는다.

• 우리는 약속을 지킨다.

• 우리는 다양한 관점들을 연결한다.

• 우리는 사회문제 해결을 위해 리더십과 전문성을 발휘한다. 

로타리에 대한 설명은 사실에 입각하여 긍정적이고 구체적이며 간단명료해야 한다. 
또한 지구총재, 지구, 초점 분야, 폴리오플러스 등과 같이 일반인들이 이해하지 못하
는 로타리 용어 사용을 자제해야 한다. 부록 7에 수록되어 있는 핵심 메시지를 참조
한다.

한 눈에 보는 로타리에 

나와 있는 핵심 

메시지와 데이터를 

검토한다.

http://www.rotary.org/brandcenter
http://www.rotary.org/brandcenter
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/860
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로타리	마크	사용
로타리임을 알려주는 로타리 공식 로고는 국내외 지역사회를 개선하기 위해 행동에 나서는 우리
의 의지를 보여주는 것이다. 국제로타리는 전 세계 회원들의 이익을 위해 (절차요람 14장에 수록
되어 있는 로타리 마크로 통칭되는) 로타리 상표와 서비스표에 대한 소유권을 갖는다. 

클럽 홍보 자료나 프로젝트 자료를 제작할 때에는 브랜드 센터에 수록되어 있는 ‘로타리안을 위
한 보이스 및 비주얼 아이덴티티 가이드라인’과 로타리 정책규약을 참조하거나, 한국지국에 연
락하여 도움을 받도록 한다.

로타리안을 위한 
보이스 및 비주얼 아이덴티티 가이드라인

로타리 이야기 
전하기

로타리 

로타리 마크의 복제
로타리 마크를 복제할 때는 로타리클럽과 로타리 단체*를 위해 제작된 로타리안을 위한 보이
스 및 비주얼 아이덴티티 가이드라인을 따라야 한다. 로타리 마크는 그 어떠한 방식으로도 변
경, 수정, 또는 차단되어서는 안 되며, 온전한 형태 외의 다른 형태로 복제될 수 없다. 로타리클
럽은 브랜드 센터에서 로타리 로고를 비롯해 로타리재단 로고와 로타리 프로그램 로고를 다운
로드 받을 수 있다.  

*  '로타리 단체(Rotary Entity)’란  국제로타리, 로타리재단, 로타리클럽/지구 또는 여러 로타리
클럽/지구의 그룹(다지구 활동 또는 다지구 행정 그룹 포함), 로타리안 액션 그룹, 로타리 동
호회, RI 국제대회 호스트 위원회 또는 국제로타리의 관리 지역 단위 등을 일컫는다. 개별적
인 RI 프로그램은 ‘로타리 단체’에 속하지 않는다.

https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/468
http://www.rotary.org/brandcenter
http://www.rotary.org/brandcenter
http://www.rotary.org/brandcenter
http://www.rotary.org/brandcenter
http://www.rotary.org/brandcenter
http://www.rotary.org/brandcenter
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명명 가이드라인
로타리클럽 및 로타리 단체가 자신의 활동이나 프로젝트, 프로그램, 웹사이트, 출판물 등을 명
명할 때에 ‘로타리’라는 명칭만을 사용할 수 없으며, 반드시 그 클럽이나 단체의 이름과 함께 사
용해야 한다. 다음의 예를 참조한다:

• 서울 로타리클럽 환경미화 프로젝트

• 부산 로타리클럽 센테니얼 공원

• www.anycityrotaryclub.org

클럽 활동, 프로젝트 및 프로그램을 위한 자료를 비롯해 클럽의 모든 커뮤니케이션에는 로타리 
공식 로고와 클럽 이름이 어우러져 있는 ‘로타리클럽 시그니처’가 사용되어야 한다.

클럽 프로젝트 명명에 대한 구체적인 가이드라인은 로타리 정책 규약을 참조하거나 한국지국
에 문의한다.

기금조성을 위한 로타리 마크 사용
로타리 마크가 들어간 상품을 제작할 수 있는 인가업체의 수는 전 세계으로 약 250개이다. 이러
한 국제로타리 공식 인가업체 목록은 공식명부에서 찾아볼 수 있다

클럽이 로타리 마크가 들어간 상품 판매를 통해 기금을 조성할 경우 공식 인가업체에 의뢰하
여 상품을 제작해야 하며, 상품에는 클럽 이름 및 ‘클럽 시그니처’와 함께 모금 행사나 프로젝
트의 명칭, 프로젝트 기간, 그리고 상품을 구입한 로타리 인가업체 이름이 정확하게 명시되어
야 한다. 만약 장기간에 걸친 프로젝트를 위해 상품을 판매하는 경우, 반드시 국제로타리의 인
가를 받아야 한다. 인가에 관한 질문은 국제로타리 라이센스 부서(rilicensingservices@rotary.
org)로 한다.

보이스 및 비주얼 로타리 가이드라인 2014년 1월 17일    19로타리 비주얼

[클럽 이름] 로타리클럽
위/아래 텍스트: 나눔고딕, 
12pt, Rotary Royal Blue

로타리 워드마크에 맞추어 우측 정렬

0.25" / 6.4mm

0.22" / 5.6mm

0.5" / 13mm

[클럽 이름]

클럽Club of [영문 클럽 이름]

가장 선호되는 형태

로타리클럽

로고
시그니처 체계
클럽, 지구, 존

지구 및 존

지구

1239지구 존 33 존 24 & 32 존 21b-27

새로 개발된 시그니처 체계를 사용해 
모든 커뮤니케이션 자료에 일관된 방
식으로 클럽, 지구, 또는 존을 표시하
세요. 앞으로 각 클럽이 고유한 시그니
처를 만들 수 있도록 이를 위한 도구가 
제공될 예정입니다. 로타리 공식 인가
업체들도 이같은 형태의 시그니처를 
로타리 상품에 넣을 수 있게 됩니다. 

로타리클럽

로타리클럽의 시그니처는 마스터브랜
드 시그니처에 클럽 고유의 이름을 접
목시킨 형태를 띱니다. 클럽 차원의 커
뮤니케이션에 마스터브랜드 시그니처
를 대신해 사용하세요.

가장 선호되는 형태와 그에 대한 대안
이 제시되어 있습니다. 어떤 형태를 선
택하든, 마스터브랜드 시그니처 내의 
워드마크와 휘장은 원래의 비율과 위
치대로 배치되어야 함을 잊지 마세요.

지구 및 존

지구 및 존 시그니처는 마스터브랜드 
시그니처에 해당 지구 또는 존 번호를 
추가한 형태입니다. 지구 또는 존 차원
의 커뮤니케이션에 마스터브랜드 시
그니처를 대신에 사용하세요.

각 요소의 배치에 사용되는 규격은 클
럽 시그니처의 규격을 따라야 합니다.

1239지구 존 33 존 24 & 32 존 21b-271239지구 존 33 존 24 & 32 존 21b-271239지구 존 33 존 24 & 32 존 21b-27

사용가능한 대안

존

http://www.anycityrotaryclub.org
https://www.rotary.org/myrotary/en/manage/products-literature/licensed-vendors
https://www.rotary.org/myrotary/en/secure/13011
mailto:rilicensingservices@rotary.org
mailto:rilicensingservices@rotary.org
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토의 질문

‘로타리란 무엇인가?’란 질문에 어떻게 답변할 것인가?

클럽 대변인 역할을 하기 위해 어떻게 준비할 것인가?

로타리에 대한 지역사회의 인식 제고를 위해 귀 클럽은 어떤 창의적인 아이디어를 시도할 것인가?
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부록 7

로타리 이야기 전하기
언론에 로타리를 소개할 때를 위시해, 클럽 홍보 자료 제작과 연설문 작성에 다음의 핵심 메시지를 사용한다.

로타리는 인류의 가장 긴급한 과제들을 해결하기 위해 헌신하는 자원봉사자들의 글로벌 네트워크이다. 

• 거의 모든 국가의 120만 사회 지도자 및 직종 대표인 로타리 회원들은 자신의 경험과 전문성을 연결하여 요
보호가구들을 돕고 있다. 

• 식량 지원에서부터 깨끗한 식수 개발, 모자보건 증진에 이르기까지 로타리는 국내외 지역사회에 지속적인 
영향력을 주는 프로젝트를 파트너들과 함께 수행하고 있다. 

• 인종, 종교, 문화에 상관없이 지역사회를 대표하는 사람들이 봉사를 실천함으로써 더 나은 세상을 함께 만
들어 가는 플랫폼을 제공한다. 

로타리의 최우선 순위는 전세계에서 소아마비를 퇴치하는 것이다. 

• 1988년 이후 로타리와 파트너 단체들의 노력으로 소아미비 발병은 99%까지 감소되었으며 소아마비 완전 
퇴치를 목전에 두고 있다. 소아마비는 인류 역사상 천연두 다음으로 완전히 퇴치될 두 번째 질병이 될 것이
다. 

• 로타리는 소아마비 퇴치를 위해 기금을 모으고, 대중 인식을 확대하고 자원봉사자를 동원한다.

• 로타리 회원들은 122개국, 25억 어린이들의 예방 접종을 위해 지금까지 12억 달러 이상의 기금을 기부하였
으며, 수 많은 시간을 자원 봉사하였다.

• 로타리는 2018년까지 빌 게이츠 재단으로부터 소아마비 퇴치 기금을 (연간 3,500만 달러까지) 1달러 당 2
달러를 상응 지원 받게 된다. 

로타리는 획기적인 파트너십으로 그 효과를 극대화한다. 

• 지역 경제 활성이라는 목표가 분명한 로타리의 사업 모델은 지역 주민들의 참여를 촉구하고, 측정가능한 목
표를 세우며, 효과의 지속가능성을 강조한다. 

• 로타리는 세계 유수 인도주의 단체들과의 협업을 통해 가용 자원을 확대함으로써, 질병 퇴치, 문해력 증진, 
모자보건 증진, 식수 개발, 빈곤 퇴치, 분쟁 감소를 위해 효과적으로 활동한다. 

로타리는 교육 및 인도주의 봉사 활동과 신세대 지도자와의 협력을 통해 평화 증진과 국제 이해를 도모한다. 

• 로타리 평화 센터 석사를 취득한 600명 이상의 졸업생들이 각국 정부, 기업, 단체에서 중요한 의사 결정을 
내릴 수 있는 위치에서 활동하고 있다. 

• 로타리는 분쟁의 원인이 되는 빈곤, 문맹, 식수 부족과 같은 문제를 해결하는 인도주의 봉사 프로젝트들을 
시행하고 있다. 

• 로타리 청소년교환 프로그램은 8,500명의 고등학생들에게 전 세계 100개국에서 공부할 수 있는 기회를 제
공함으로써 이들을 통해 국제 친선을 도모한다.

• 로타리는 차세대 지도자를 위한 로타리 프로그램, 인터랙트와 로타랙트 등을 통해 젊은이들의 봉사, 리더
십, 자기 개발을 지원한다.



52 클럽 이끌어가기: 회장

노트
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제6장

로타리재단 

로타리재단의 사명은 보건 증진, 교육 지원 그리고 빈곤 퇴치를 통해 세계 이해와 평화 증진을 
이룩하려는 로타리안들의 노력을 지원하는 것이다. 로타리재단에 대한 귀 클럽의 지원은 지구
촌의 소외된 이들의 삶에 변화를 일으키고 있다.

로타리재단은 지역사회 봉사 프로젝트에서부터 글로벌 이니셔티브에 이르기까지 다양한 인도
주의적 활동을 재정적으로 지원한다. 클럽이나 지구는 봉사 프로젝트를 실시하고 장학금을 지
원하기 위해 재단에 보조금을 신청할 수 있다. 재단은 소아마비 퇴치나 평화 증진과 같이 범세
계적인 캠페인도 이끌어나가고 있다. 

장학금 지원이나 직업연수팀 파견 등의 재단 활동은 예비 회원들의 관심을 불러 일으키고 기존 
회원의 참여도 강화할 수 있다.

로타리재단 관련 책임사항
차기 회장 회장

클럽 로타리재단 위원회를 임명하고 회의를 
갖는다.

로타리재단 위원회와 회의를 갖는다. 

로타리클럽 센트럴에서 클럽의 재단 프로그램 
참여 현황을 검토한다. 

로타리클럽 센트럴에서 정기적으로 클럽의 기부 
동향을 검토한다. 

로타리클럽 센트럴에서 클럽의 기부 동향을 
파악한다. 

재단위원회와 회의를 갖고 클럽이 로타리 
보조금 신청에 필요한 인증을 유지하고 있는지, 
그리고 보고서가 제때에 제출되고 있는지 
확인한다. 

임기 시작에 앞서 로타리클럽 센트럴을 통해 
재단 기부 목표와 프로그램 참여 목표를 
설정한다. 

클럽 MOU를 이해하고 시행에 동의한다. 

로타리 보조금을 신청할 수 있는 인증을 받기 
위해 재단 위원회와 협력한다. 

진행 중인 프로젝트의 보고서가 제때에 
제출되고 있는지 확인한다. 

로타리재단 

가이드

One Rotary Center 
1560 Sherman Avenue 
Evanston, IL 60201-3698 USA 
www.rotary.org 219-KO—(814)

재단에 관한 기본적 

자원인 로타리재단 

가이드를 shop.

rotary.org에서 

입수할 수 있다.

https://www.rotary.org/myrotary/ko/rotary-foundation/rotary-foundation
https://www.rotary.org/myrotary/ko/take-action/end-polio
https://www.rotary.org/myrotary/ko/get-involved/exchange-ideas/peace-fellowships
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/620
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/518
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/518
http://shop.rotary.org/
http://shop.rotary.org/
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클럽이 재단 목표를 달성할 수 있으려면 회장의 리더십이 특히 중요하다. 클럽 목표가 
달성될 수 있도록 다음과 같은 전략으로 클럽 회원들을 격려하도록 한다.

• 재단에 대한 기부를 요청한다. 특히 지금까지 기부하지 않았던 회원에게 각별한 
주의를 기울인다. 

• 로타리 보조금에 대한 기부와 참여에 감사를 표한다. 

• 로타리재단 보조금 기금에 대한 적절한 관리를 실시한다. 

• 지구 보조금을 위한 제안서를 제출한다. 

• 개인적 기부를 통해 회원들에게 모범을 보인다. 

클럽	로타리재단	위원회	
클럽 로타리재단 위원회의 조직은 클럽 목표에 따라 달라질 수 있다. 예를 들어, 글
로벌 보조금을 신청할 계획이라면, 보조금 소위원회를 설치하는 것을 고려한다. 클
럽 재단 위원회에 특정 책임사항을 부여하거나 소위원회를 구성하기 위해 클럽 세칙
을 개정할 수도 있다(부록 5). 클럽 로타리재단 위원회를 임명할 때에는 커뮤니케이
션 기술이 뛰어나고, 국제 경험이 있으며, 국내외 자원봉사 경험이 있는 로타리안을 
임명하도록 한다.

 클럽 로타리재단 위원회의 책임사항은 다음과 같다.

• 회원들에게 동기와 영감을 부여하는 로타리재단 프로그램을 실시한다. 

• 동창이나 자원봉사자들에게 로타리 경험을 클럽 모임에서 공유해 주도록 요청
한다. 

• 클럽의 재단 기부 목표를 달성하기 위해 노력한다.

• 로타리재단에 대해 회원들을 교육시킨다.

• 회원들에게 재단 보조금 참여와 기부를 권장한다.

• 지구의 재단 목표와 로타리재단 이사회의 목표를 클럽 회원들에게 전달한다.

• 재단 보조금을 엄정하게 관리한다. 

자세한 내용은 클럽 이끌어가기: 로타리재단 위원회를 참조한다.

지구로부터의	지원	
지구 로타리재단 위원회는 유사한 프로젝트를 추진하는 클럽들의 목록과 연락처를 
갖고 있어 귀 클럽에 도움을 줄 수 있다. 로타리재단에 대한 문의사항이 있을 경우, 우
선 지구 로타리재단 위원회 위원장에게 연락하도록 한다. 로타리재단 가이드에는 클
럽이 재단 프로그램에 참여하는 방법이 소개되어 있다. 

클럽 회장, 총무, 재무, 

그리고 클럽 재단 

위원장은 Rotary.org  

에서 클럽의 재단 

기부 현황을 검토할 

수 있다.

https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/541
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/518
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지구 로타리재단 세미나 
지구 로타리재단 세미나의 목적은 세계 이해와 평화를 달성하려는 로타리재단의 메시지를 모
든 로타리안들에게 전달하는 것이다. 클럽 회장, 클럽 재단위원회 위원 그리고 기타 관심 있는 
로타리안들이 참석하여 재단 프로그램, 보조금 모금 활동에 대해 더 상세한 내용을 배우도록 권
장된다. 

보조금 관리 세미나 
보조금 관리 세미나의 목적은 클럽이 재단 보조금을 성공적으로 관리할 수 있도록 재단이 요구
하는 스튜어드십 기준을 인식시키고, 클럽 이해 각서(MOU) 이행을 위해 클럽들을 준비시키는 
데 있다. 보조금 관리 세미나에 클럽 대표를 참석시킨 클럽만 지구로부터 인증을 받을 수 있다. 
더 상세한 내용은 보조금 관리 매뉴얼을 참조한다. 

스튜어드십과 인증 
로타리재단 기금에 대한 엄정한 관리(스튜어드십)를 위해 보조금을 스폰서하는 클럽은 지구의 
인증을 받아야 한다. 지구의 인증을 받은 클럽은 글로벌 보조금을 신청할 수 있다. 재단은 클럽
의 인증 요건으로 다음 2가지를 요구한다. 

• 차기 클럽 회장 혹은 클럽이 지정한 대표가 지구가 개최하는 보조금 관리 세미나에 참석한
다.

• 클럽 회장과 차기 회장은 클럽을 대표하여 클럽 MOU에 서명한다.

지구는 재량에 따라 클럽의 인증 요건을 추가할 수 있다. 

로타리 보조금과 프로그램 
로타리 보조금에는 다음 2종류가 있다. 

1. 지구 보조금은 클럽과 지구가 긴급한 필요에 부응하는 국내외 활동을 지원하는 데 사용할 
수 있으며, 연도별로 일괄 지급된다. 지구 보조금은 지구가 관리, 배분하며 재단 사명에 
부합되는 활동을 지원한다. 

2. 글로벌 보조금은 클럽과 지구로 하여금 전략적으로 집중된 고효율 분야의 활동을 추진할 
기회를 제공한다. 클럽과 지구는 글로벌 보조금으로 다음 초점 분야에서 지속가능하고 
측정가능한 대규모 인도주의 프로젝트, 직업연수 팀, 혹은 장학금을 지원할 수 있다. 

• 평화 및 분쟁 예방/해결 

• 질병 예방 및 치료 

• 수자원 및 위생 

• 모자 보건 

• 기본 교육과 문해력 

• 경제 및 지역사회 개발 

https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/673
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/68846
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폴리오플러스. 로타리는 소아마비를 퇴치하려는 목표를 갖고 있다. 

로타리는 로타리안들의 모금 활동에 힘입어 미화 10억 달러 이상을 폴리오플러스에 기부하였
다. 뿐만 아니라 전 세계 로타리 회원들은 현지 보건소 지원, 사회 동원과 같은 소아마비 면역 활
동에 참여함으로써 강력한 자원봉사자 네트워크를 구축하였다.

각 클럽은 다음 활동을 통해 목표 달성을 지원할 수 있다.

• 폴리오플러스 모금 및 인식 확대를 위한 행사를 개최한다. 

• 소아마비 퇴치에 관한 클럽 프로그램을 실시한다. 

• 10월 24일 세계 소아마비의 날에 로타리의 소아마비 퇴치 활동을 알리는 클럽 혹은 지구 
행사를 실시한다. 

소아마비 발병국의 클럽들은 다음 행사를 실시한다. 

• 감시 활동을 지원하기 위해 국가 폴리오플러스 위원장에게 연락한다.

• 소아마비 및 기타 질병에 대한 면역 활동을 증대시킬 수 있도록 지역 보건 관계자들과 협력
한다.

로타리 평화 센터. 로타리 평화 센터 프로그램은 로타리 평화 센터 중 한 곳에서 국제관계, 평화, 
분쟁 해결 분야의 석사학위 과정이나 전문 자격증 과정을 밟을 미래의 평화 지도자들에게 펠로
우십을 제공한다. 

각 클럽은 매년 5월 31일까지 클럽 후보자 추천서를 지구에 제출해야 하며, 지구는 이를 7월 1
일까지 로타리재단에 제출해야 한다. 

각 클럽은 다음 방법을 통해 이 프로그램에 참여할 수 있다.

• 전, 현 로타리 평화 펠로우들을 클럽 모임의 연사로 초청한다. 

• 후보자들을 물색하여 지구에 추천한다.

• 펠로우를 호스트하고 카운슬러로 봉사한다.

재단	기금	
로타리재단은 각종 재단 프로그램을 재정적으로 지원한다. 최근 재단은 미래를 대비해 안정적
이고 충분한 자원을 확보할 수 있도록 개선된 펀딩 모델을 채택했다. 2015년 7월 1일부터 발효
되는 이 펀딩 모델은 운영비와 기금 개발비를 충당할 수 있는 기금원을 늘리는 것을 골자로 하고 
있다. 인다우먼트 기금 투자소득 중 극히 일부가 운영비 충당을 위해 사용된다. 

또한 재단의 운영비와 예비비 확보를 위해 다음의 추가 기금원이 사용된다.

• 운영비 및/또는 예비비 확보를 위해 연차기금 기부액의 5퍼센트를 할당한다.

• 글로벌 보조금을 위한 현금기부액의 5퍼센트를 기부금 처리 비용으로 사용한다. 

펀딩 모델 자세히 보기

https://www.rotary.org/myrotary/ko/take-action/empower-leaders/support-peace-centers
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/171866
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쉐어(SHARE) 및 지구지정기금(DDF) 
로타리재단 기부금은 쉐어 제도를 통해 국내외 지역사회를 개선하기 위한 재단 프로그램에 투
입된다. 재단 이사회는 전 세계 로타리안들을 재단 프로그램과 보조금을 위한 의사결정 과정에 
참여시킨다. 

매 로타리 연도 말, 로타리클럽의 연차 프로그램 기금 기부는 다음 2개의 기금으로 전환된다. 

• 50%는 지구지정기금(DDF)으로

• 50%는 세계기금으로

세계기금은 모든 로타리 지구가 참여할 수 있는 범세계적인 프로그램을 위해 사용된다. 지구는 
원하는 재단 보조금과 프로그램을 지원하기 위해 DDF를 배정할 수 있다. 

지구 로타리재단 위원회는 당해 연도의 DDF를 어떻게 사용할 것인지를 소속 클럽들의 자문을 
얻어 결정한다. DDF 배당에 대한 상세한 내용은 지구 로타리재단 위원장에게 문의한다. 

로타리재단에 대한 기부 
로타리재단 프로그램들은 전 세계 로타리안들의 자발적인 기부로 운영된다. 로타리안들이 교
육 및 인도주의 보조금 프로젝트의 탁월한 성과를 목격하게 될 때, 더 나은 세상을 만들기 위해 
재단에 기부해야 하는 당위성을 이해하게 된다. 로타리재단에 대한 기부는 연차기금, 인다우먼
트 기금, (특정) 글로벌 보조금, 폴리오플러스 기금, 로타리 평화 센터 기금 등에 지정할 수 있
다. Rotary.org 를 통해 기부하거나, 로타리재단 기부 양식 혹은 다수 기부자 양식을 사용하여 
기부할 수 있다. 

차기 회장은 로타리클럽 센트럴에서 재단 기부 목표액을 설정할 수 있다.

기부금에 대한 진정한 감사의 표시는 추가 기부를 위한 첫 번째 단계이다. 로타리재단은 기부
를 했거나 기부 약정을 한 후원자들에게 감사의 뜻에서 표창장을 수여한다. 표창 정보는 부록 6
을 참조한다.

재단 지원을 위한 추가 정보는 로타리재단 지역 코디네이터(RRFC)와 인다우먼트/고액기부 어
드바이저(E/MGA)에게 문의한다.  

https://www.rotary.org/myrotary/ko/take-action/give
https://www.rotary.org/myrotary/ko/take-action/give
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/469
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/10636
http://www.rotary.org/clubcentral
https://www.rotary.org/myrotary/ko/coordinators-advisers
https://www.rotary.org/myrotary/ko/coordinators-advisers
https://www.rotary.org/myrotary/ko/coordinators-advisers
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토의 질문 

로타리재단에 대한 참여를 어떻게 장려할 것인가? 

클럽 기금에 대한 엄정한 관리(스튜어드십)를 어떻게 유지할 것인가? 

로타리재단을 지원하기 위한 귀하의 개인적인 목표는 무엇인가? 
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노트
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동료들과 함께 

참여하기:  
온라인 토의그룹

프로젝트 효과 

높이기:  

로타리안 액션 그룹 

프로젝트  

파트너 찾기:  
자원 나누기

새로운 친구 

사귀기:  

로타리 동호회

국가간 평화와 

우호 증진:  

국가간 위원회

클럽 봉사 

프로젝트 알리기: 
로타리 쇼케이스

국제 교류와 친선: 

로타리 우정 교환

전문 지식 나누기: 
직업 연수 팀

예비 파트너 찾기: 

프로젝트 박람회

지속적인  

클럽 파트너십:  
자매클럽

아이디어 나누기: 
www.rotary.org/myrotary

글로벌 
인맥을 쌓으세요!
로타리에는 글로벌 인맥을 

형성할 많은 기회가 있습니다.

온라인  
연결

개인 연결

그룹 연결
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로타리에 가입하는 가장 큰 2가지 이유는 소속 지역사회를 위한 봉사와 다른 직종 종사자와의 
연결이다. 성공적인 봉사 프로젝트는 이 2가지 모두를 충족한다. 로타리 회원들은 세상을 변화
시키기 위해 함께 봉사하면서 지역사회의 다른 구성원들과 우정을 나눈다. 

봉사 프로젝트를 시작하기 전에 클럽 회원들이 어떤 문제에 관심을 갖고 있는지 알아본다. 그리
고 지역사회 지도자들로 구성된 패널 토의를 주재하여 지역사회의 시급한 문제를 파악하는 기
회를 갖도록 한다. 인터랙터와 로타랙터 등 지역사회 문제에 관심을 갖고 있는 신세대가 말하는 
것에 대해서도 귀를 기울인다. 

그런 후, 회원의 전문 기술이나 지식을 적용할 수 있는 문제, 지역사회와의 효과적인 네트워크 
구축에 도움이 되는 이슈, 그리고 지역사회 주민을 파트너로 삼아 수행할 수 있는 프로젝트를 확
인한다. 문제 해결을 위해 클럽이 나설 때에는 회원들을 참여시켜야 하며, 로타리가 지역사회에 
긍정적인 변화를 추구하기 위해 노력한다는 것을 보여주어야 한다. 

봉사 프로젝트 책임 사항
차기회장 회장

봉사 프로젝트 위원회를 임명하고 모임을 
주재한다.

클럽 봉사 프로젝트들을 ‘성공적인 봉사 
프로젝트의 단계: 필요성 평가, 계획 및 수행, 
평가’에 따라 진행한다.

로타리클럽 센트럴에서 클럽에서 현재 실시 
중인 봉사 프로젝트를 평가한다.

클럽이 스폰서하는 인터랙트, 로타랙트, 로타리 
지역사회 봉사단(RCC)을 지원한다. 

로타리클럽 센트럴에 봉사 목표를 입력한다. 로타랙터와 신세대 프로그램 참가자, 로타리 
동창 등을 프로젝트에 참여시키거나 이들과 
협력한다.

봉사 프로젝트 위원회와 협력하여 차기연도에도 
현 프로젝트를 계속할 것인지를 결정한다. 

클럽과 회원들에게 청소년 보호 규정 준수를 
강조한다(부록 9).

제7장

봉사 프로젝트

행동하는 지역사회: 

효율적인 프로젝트 

가이드와 지역사회 

봉사 도구는 클럽의 

봉사 활동 목표 및 

실천 계획 수립에 

도움을 주는 

출판물이다.

http://www.rotary.org/clubcentral
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/577
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/577
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/577
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/578
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/578
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클럽	봉사	프로젝트	위원회
봉사 위원회의 주요 역할은 클럽의 인도주의 봉사 프로젝트를 주도하는 것이다. 클럽은 세칙을 
개정하여 봉사 프로젝트 위원회에 특별한 책임사항들을 부여할 수 있으며, 필요한 경우, 소위원
회도 추가할 수 있다(부록 5).

지역사회에 대해 잘 알고 자원봉사 경험이 있는 회원들을 위원들로 임명해야 한다.

봉사 프로젝트 위원회의 책임 사항은 다음과 같다.

• 클럽이 현재 보유하고 있는 자원과 지역사회의 필요성을 평가한다. 

• 국내외 봉사 프로젝트에 대한 계획을 수립할 때 클럽과 지구 자원 , 그리고 자원 나누기와 
로타리 쇼케이스와 같은 RI 자원을 활용한다. 

• 홍보 위원회와 협력하여 클럽의 봉사 프로젝트를 지역사회에 홍보한다.

• 회원 모두가 참여하는 봉사 프로젝트를 실시한다.

• 봉사 프로젝트를 평가하고, 그 결과를 차후에 실시할 봉사 프로젝트에 반영한다.

• 국제봉사 프로젝트 및 해외 자원봉사 활동에 필요한 파트너십 개발을 위해 해외 클럽들과 
접촉한다.

클럽 봉사 프로젝트 위원회에 대한 자세한 정보는 클럽 이끌어가기: 봉사 프로젝트 위원회를 참
조한다. 봉사 프로젝트 개발 및 홍보에 대한 내용은 학습센터를 참조한다.

로타리	봉사	프로그램
로타리는 클럽과 지구의 봉사 목표 달성에 도움을 주는 다양한 인도주의, 문화 교류 및 교육 프
로그램과 활동들을 제공한다. 각 프로그램에 관한 자세한 정보는 부록 8을 참조한다. 

봉사 프로젝트는 회원들에게 유익한 클럽 활동과 네트워크 구축의 기회를 제공한다. 모든 회원
들이 참여하도록 하여 회원 각자가 성공적인 클럽 활동에 기여한다는 생각을 갖게 해야 한다. 
아울러, 다음 프로젝트에 신세대 지도자, 회원 가족과 친구, 지역사회 파트너 및 직장 동료들을 
초청하여 클럽의 영향력을 확대하고, 로타리가 지역사회 개선을 위해 어떻게 행동하는지를 보
여주어야 한다. 

성공적인 봉사 프로젝트에 대한 계획과 실행에 대해서는 Rotary.org의 프로젝트 자원 페이지
를 참조하면 된다.

신세대 리더들을 위한 로타리 프로그램. 클럽은 인터랙트, 청소년교환, 라일라와 같은 신세대 프
로그램을 통해 젊은이들에게 리더십 함양의 기회와 함께 봉사에 대한 열정을 불어넣을 수 있다. 
로타랙트클럽을 통해 대학생이나 신세대 직업인들의 참여를 유도한다. 로타랙트클럽은 신세대
들에게 로타리 회원들과 함께 지역사회를 위한 봉사 활동에 참여하게 함으로써 지역사회 지도
자로 발돋음할 수 있는 기회를 제공한다. 

이 외에도 클럽은 현지 청소년 및 신세대들의 필요를 충족시키는 프로젝트를 직접 개발할 수도 
있다. 이를 위해 지역사회 내의 청소년 단체를 방문하여 청소년들의 고민을 알아보도록 한다. 아
동들의 문해력 증진 프로젝트나 위기에 처한 청소년들을 위한 멘토 또는 대학생들을 대상으로 
한 직업봉사 프로젝트 등이 예가 될 수 있다. 

https://www.rotary.org/myrotary/ko/secure/15486
https://www.rotary.org/myrotary/ko/secure/13306
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/540
http://www.learn.rotary.org
https://www.rotary.org/myrotary/ko/take-action/develop-projects/lifecycle-project
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청소년들과 함께 봉사 프로젝트를 실시할 경우, 자원봉사자 선발과 훈련을 위해 ‘청소년 보호 매
뉴얼’을 반드시 검토해야 한다. 아울러 클럽 회원들에게도 가이드라인(부록 9)을 주지시키도록 
한다. 신세대와의 협력에 대해서는 학습센터의 강좌를 참조한다. 

국내외 봉사 프로젝트. 클럽 단독으로 지역사회의 문제 해결에 나서기 어려울 경우, 지역 내 다
른 클럽이나 해외 로타리클럽과 함께 프로젝트를 수행할 수도 있다. 이 때 국내 봉사 프로젝트
에 대한 기본 전략을 국제봉사 프로젝트에도 적용할 수 있다. 국제 프로젝트에 참여하려면, 국
제 파트너로 필요로 한다. 행동하는 지역사회: 효율적인 프로젝트 가이드에는 국제봉사 프로젝
트에 대한 상세한 내용이 수록되어 있다. 

클럽은 다양한 방법으로 국제 파트너를 물색할 수 있다. 로타리 자원 나누기 사이트는 봉사 프
로젝트를 수행하는 클럽과 지구를 위한 온라인 도구로서, 파트너 물색을 비롯해 프로젝트 재정 
지원, 자원봉사 인력, 물품 등을 서로 공유할 수 있는 기회를 제공한다. 이외에도 클럽은 다음과 
같은 방법으로 국제 파트너를 찾을 수 있다.

• 지구 로타리재단 위원장과 의논한다.

• 지구 및 국제 회합에 참석한 로타리 회원들과 네트워크를 구축한다. 

• 해외 클럽 방문이나 로타리 우정 교환을 통해 국제 관계를 확장한다. 

• 로타리가 스폰서하는 프로젝트 박람회에 참가한다

• 로타랙트 클럽과 파트너가 되거나, 이들과 네트워크를 형성한다. 

• SNS를 통해 동료 회원들과 접촉한다.

프로젝트 아이디어를 찾고 있는가? 로타리 6대 초점 분야의 프로젝트 사례들이 소개되어 있는 
로타리 초점 분야를 참조한다. 

추가 자원:

• 지역사회 봉사 도구를 활용하여 프로젝트를 기획한다. 

• 보조금 관리 매뉴얼에 소개되어 있는 모범 관행들을 검토한다. 

• Rotary.org에서 봉사 프로젝트의 단계별로 실시된 웨비나 동영상을 다시 시청한다.

https://www.rotary.org/myrotary/ko/secure/13161
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/577
https://www.rotary.org/myrotary/ko/secure/15486
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/589
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/578
https://www.rotary.org/myrotary/ko/document/673
https://vimeo.com/75356768
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토의 질문

클럽 봉사 프로젝트를 어떻게 지원할 것인가?

로타랙트클럽 회원과 로타리 동창을 포함하는 신세대 직장인들을 클럽이 실시하는 봉사 프로젝트에 어떻게 참
여하게 할 것인가? 

클럽 프로젝트가 클럽의 전략 계획에 부합되도록 하기 위해서는 어떻게 해야 하는가?
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부록 8

로타리 봉사
아래의 다양한 로타리 프로그램을 활용하여 봉사 프로젝트를 개발하도록 한다:

폴리오플러스 글로벌 소아마비 퇴치를 목표로 하는 로타리의 법인 프로그램

사회봉사 소속 지역사회의 필요를 충족시키기 위한 프로젝트

직업봉사 회원의 직업적 재능과 기술을 사용하는 활동이나 높은 윤리적 기준의 
모범을 보이도록 권장하는 활동

국제봉사 2개국 이상의 로타리 회원들이 참여하는 봉사 프로젝트

청소년봉사 청소년과 30세까지의 신세대들을 국내외 지역사회 봉사에 참여시키는 
프로그램과 활동

신세대	봉사	교환 최고 30세까지의 젊은이들에게 기술을 활용한 해외 봉사의 기회나 
직업 기술 습득 혹은 연수의 기회를 제공하는 프로그램

인터랙트 12~18세 청소년들을 위한 봉사 클럽

로타리	청소년교환 15~19세의 청소년들에게 특정 기간(장기 혹은 단기) 동안 해외에 
체류하면서 국제 이해를 증진하고, 해외 문화를 체험할 수 있는 기회를 
제공하는 로타리의 교류 프로그램

로타랙트 로타리클럽이 스폰서하는 18~30세의 대학생, 신세대 직장인들을 
위한 봉사 클럽

라일라(RYLA) 청소년, 대학생, 신세대 직장인들의 리더십 함양을 위한 로타리 
프로그램

로타리	지역사회	봉사단 
(RCC)

로타리클럽의 스폰서를 받는 비로타리안 봉사자들로 구성된 봉사 단체

로타리	동호회 공통된 취미나 같은 분야에 종사하는 로타리안, 로타리안 배우자, 
로타랙터 들을 위한 국제적인 동호인 단체

로타리	우정교환 로타리 회원과 그 가족들에게 해외 클럽의 회원 가정을 방문할 수 있는 
기회를 제공하는 국제 교류 프로그램으로서, 보통 국제봉사 프로젝트 
파트너 관계로 발전한다. 

로타리안	액션	그룹(RAG) 자신의 전문 분야나 특정 관심 분야의 국제봉사 프로젝트를 지원하기 
위해 국제적으로 결성된 로타리 회원 및 회원 가족들의 동호인 단체

로타리	평화	센터 평화 및 분쟁해결 분야의 석사 학위 혹은 전문인 단기연수 프로그램에 
참여할 수 있도록 펠로우십을 제공하는 국제 교육 프로그램 

로타리	보조금 국내외 인도주의 및 교육 활동에 참여하는 클럽과 지구를 위한 
재정적인 지원 도구



66 클럽 이끌어가기: 회장

부록 9

청소년 프로그램 위험 관리
청소년과 함께 하는 모든 활동은 지역사회의 미래 뿐 아니라 로타리의 미래에 투자하는 것이다. 하지만 이런 미
래 투자가 성공하려면 관련 활동이 책임있게 관리되어야 한다. 로타리 청소년 프로그램이 그냥 있는 것은 아니
며, 때로는 위험한 환경 속에서도 운영된다. 위험 관리 프로그램은 부상, 질병, 학대 등 청소년 프로그램 실시 중 
발생할 수 있는 위험을 발견하고 참가자들에게 이에 대처할 수 있도록 한다. 위험 관리 프로그램이 이런 요인들
을 모두 제거할 수는 없지만 발생률이나 이로 인한 불이익을 감소시킬 수는 있다. 클럽에서 청소년 프로그램과 
관련된 위험 관리 프로그램을 개발할 때 다음 사항을 고려해야 한다:

• 육체적, 성적, 정신적 폭력 및 학대를 예방하기 위한 클럽 청소년 보호 정책을 개발하여 실시한다. 학대나 
괴롭힘에 대한 보고는 지구 지도부와 현지 경찰에 즉시 보고되도록 해야 한다. 지구에 연락하여 지구 규정
이나 요구사항에 관해 문의하도록 한다. 

• 성인 및 청소년 참가자들이 지켜야 할 행동 규범을 정한다. 이 규정에는 현지 법규와 클럽 또는 지구의 문화
적 기준 그리고 성공적인 청소년 보호 사례가 반영되어야 한다.

• 클럽 규정이 지구 규정 및 로타리 이사회가 각 청소년 프로그램별로 개발한 가이드라인에 부합하는지 검토
한다.

• 위험한 상황이 발생하거나 예상될 경우, 조속한 조치가 취해질 수 있도록 지구 지도자와 정기적으로 연락한
다.

• 청소년 프로그램 또는 행사를 스폰서할 때 다음 사항들을 고려한다:
 – 누군가 부상을 당하면 어떻게 할 것인가?
 – 참가자가 부적절한 혹은 위험한 행위에 대해 보고하면 어떻게 할 것인가?
 – 프로그램 또는 행사 진행 중 천연재해가 발생하면 어떻게 할 것인가?

• 다음과 같은 방법으로 피해 가능성을 최소화 하도록 한다:
 – 지구 정책과 모범 관행에 따라 자원봉사자 선별 및 연수 프로그램을 도입한다. 
 – 참가자들에게 프로그램 기간 동안 지켜야 할 안전수칙을 가르친다. 
 – 긴급 재해 발생 시 대피 계획을 수립하고 미리 연습해 본다.
 – 적절한 책임 보험에 가입한다.

미성년자가 클럽 구역을 벗어나는 여행이 포함된 클럽 활동일 경우, 사전에 지구에 연락하여 모든 활동이 청소
년 여행 정책에 따라 이루어지는 지를 확인해야 한다. 로타리 청소년교환과 같이 호스트 일정과 청소년 참가자
의 여행에 대한 책임이 해외 로타리 단체에 있는 모든 활동은 인증을 받은 로타리 지구의 감독과 승인 하에 진
행되어야 한다. 

많은 건강 보험들이 여행 중이거나 타지에서 생활하는 경우, 한정된 커버리지만을 제공한다. 따라서 여행이 포함
된 활동이나 프로그램인 경우, 참가자들은 적절한 건강 및 생명 보험 가입 사실을 증명해야 한다. 참가자들은 여
행 기간 동안 의료비, 유해 운송, 긴급 소개, 사고사 및 불구 등을 커버하는 여행 보험 가입을 고려해야 한다. 클럽 
및 지구는 현재의 보험이 청소년 프로그램을 커버하기에 적합한지 보험 전문가와 상담해야 한다. 

또한 클럽은 다른 청소년 단체와의 합의서에 서명하거나 계약을 맺기 전에 반드시 변호사와 상의하도록 한다. 이
런 서류 중에는 면책, 배상 등의 조항이 포함될 수 있다. 국제로타리는 참가자와 기획자를 포함하여 그 누구에게
도 질병이나 부상에 대한 책임이나 재산상 손실에 대한 책임을 지지 않는다.
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청소년과의 활동에 대한 로타리 행동 선언문: 

국제로타리는 모든 로타리 활동 참가자들에게 가장 안전한 환경을 제공하기 위하여 최선의 노력을 다한다. 
활동에 참가한 아동이나 청소년이 신체적, 성적, 혹은 정서적 학대를 받는 일이 없도록 예방하고 가장 안전
한 환경을 제공하기 위해 최선의 노력을 기울이는 것은 모든 로타리안과 그 배우자, 그리고 다른 모든 자원
봉사자들의 의무이다. 
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노트



One Rotary Center 
1560 Sherman Avenue 
Evanston, IL 60201-3698 USA 
www.rotary.org

로타리클럽 센트럴:  www.rotary.org/clubcentral

로타리클럽 센트럴 
함께 계획을 세우고
성과를 추적하며
목표를 달성하세요

왜 로타리클럽 
센트럴일까요?  

원-스톱으로 해결됩니다.

종이를 절약하여 환경 보호에 
기여합니다. 

리더십의 지속성을 가능케 
합니다. 

클럽 스스로 달성 현황을 
추적할 수 있습니다. 

투명성을 보장합니다.

전세계 로타리클럽이 창출하는 
글로벌 영향력을 보여줍니다. 

로타리클럽 센트럴에 
어떻게 접속할 수 
있습니까?
www.rotary.org/clubcentral 
를 방문하십시오.   

로타리클럽 센트럴을 
사용할 수 있는 사람은 
누구입니까?
모든 로타리안들이 클럽 목표와 달성 
현황을 살펴볼 수 있습니다. 클럽의 
현 회장과 차기회장, 총무, 사무장, 
재무, 재단 위원장, 회원위원장은 
클럽 목표를 추가하거나 수정할 수 
있습니다. 

222-KO—(616)
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